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Estado de Alagoas
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUIPE
GABINETE DO PREFEITO

CNPJ 12.247.755/0001-74
prefeituradejacuipe@gmail.com

LEI MUNICIPAL N° 496/2014.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACUIPE, ESTADO DE ALAGOAS, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pela Constituicdo Federal, Constituigao
Estadual combinada com a Lei Organica Municipal e de acordo com o disposto
no art. 24, § 1° da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007I, fago saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo - Conselho do FUNDEB, no ambito
do Municipio de Jacuipe - Alagoas.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 2° - O Conselho a que se refere o art. 1° é constituido por 11 (onze)
membros titulares, acompanhados de seus respectivos suplentes, conforme
representacdo e indicacdo a seguir discriminados:

). dois representantes do Poder Executivo Municipal, sendo pelo menos
um deles da Secretaria Municipal de Educagéo, indicados pelo Poder Executivo
Municipal;

I). um representante dos professores das escolas publicas municipais;

I11). um representante dos diretores das escolas publicas municipais;

IV). um representante dos servidores técnico-administrativos das escolas
publicas municipais;
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V). dois representantes dos pais de alunos das escolas publicas
municipais,

V). dois representantes dos estudantes da educacgdo basica publica, um
dois quais indicado por entidade de estudantes secundaristas;

VIl). um representante do Conselho Municipal de Educagéo (caso exista
no municipio); e

VIIl). um representante do Conselho Tutelar (caso exista no municipio).

§ 1° - Os membros de que tratam 0s incisos lll, V e VI deste artigo seréo
indicados pelo conjunto dos estabelecimentos (especificar as entidades que
fardo a indicacdo, se julgar conveniente identifica-las), apds processo eletivo
organizado para escolha dos indicados, pelos respectivos pares.

§ 2° — Os membros de que tratam os incisos Il e IV, serdo indicados pelas
entidades sindicais da respectiva categoria.

§ 3° - A indicagéo referida no caput deste artigo devera ocorrer em até vinte
dias antes do término do mandato dos conselheiros anteriores, para a
nomeacéo dos conselheiros.

§ 4° — Os conselheiros de que trata o caput deste artigo deverao guardar
vinculo formal com os segmentos que representam, devendo esta condi¢do
constituir-se como pré-requisito a participacéo no processo eletivo previsto no

& 19
§ 5° — Sao impedidos de integrar o Conselho do FUNDEB:

| - cénjuge e parentes consanguineos ou afins, até terceiro grau, do
Prefeito e do Vice-Prefeito, e dos Secretarios Municipais;

Il - tesoureiro, contador ou funciondrio de empresa de assessoria ou
consultoria que prestem servigos relacionados a administracdo ou controle
interno dos recursos do Fundo, bem como conjuges, parentes consanguineos
ou afins, até terceiro grau, desses profissionais;

lll - estudantes que ndo sejam emancipados; e

IV - pais de alunos que:

a) exercam cargos ou fungbdes publicas de livre nomeacao e
exoneracdo no ambito do Poder Executivo Municipal; ou
b) prestem servigos terceirizados ao Poder Executivo Municipal.

Art. 3° — O suplente substituira o titular do Conselho do FUNDEB nos casos de
afastamentos temporarios ou eventuais deste, e assumira sua vaga nas
hipéteses de afastamento definitivo decorrente de:
| — desligamento por motivos particulares;
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Il — rompimento do vinculo de que trata o § 3°, do art. 2° e
Il — situacdo de impedimento previsto no § 5°, incorrida pelo titular no
decorrer de seu mandato.

§ 1° — Na hipétese em que o suplente incorrer na situagao de afastamento
definitivo descrito no art. 3°, o estabelecimento ou segmento responsavel pela
indicagéo deverad indicar novo suplente.

§ 2° — Na hipétese em que o titular e o suplente incorram simultaneamente na
situacdo de afastamento definitivo descrita no art. 3° a instituicdo ou segmento
responsavel pela indicagdo deverd indicar novo titular e novo suplente para o
Conselho do FUNDEB.

Art. 4° — O mandato dos membros do Conselho sera de 2 (dois) anos, permitida
uma unica recondugao para o mandato.

~ CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DO FUNDEB

Art. 5° - Compete ao Conselho do FUNDEB:

| — acompanhar e controlar a reparticdo, transferéncia e aplicagdo dos
recursos do Fundo;

Il — supervisionar a realizagdo do Censo Escolar e a elaboragéo da
proposta orcamentaria anual do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de
concorrer para o regular e tempestivo tratamento e encaminhamento dos dados
estatisticos e financeiros que alicergam a operacionalizagdo do FUNDEB;

Il — examinar os registros contdbeis e demonstrativos gerenciais
mensais e atualizados relativos aos recursos repassados ou retidos & conta do
Fundo;

IV — emitir parecer sobre as prestagdes de contas dos recursos do
Fundo, que deverdo ser disponibilizadas mensalmente pelo Poder Executivo
Municipal; e

V — aos conselhos incumbe, também, acompanhar a aplicagdo dos
recursos federais transferidos a conta do Programa Nacional de Apoio ao
Transporte do Escolar - PNATE e do Programa de Apoio aos Sistemas de
Ensino para Atendimento a Educacéo de Jovens e Adultos e, ainda, receber e
analisar as prestagdes de contas referentes a esses Programas, formulando
pareceres conclusivos acerca da aplicacdo desses recursos e encaminhando-
os ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo - FNDE.

Rua Prefeito Mario Acioly Wanderley - s/n - Centro

CEP 57960-000 - Jacuipe - Alagoas



Estadb de Alagoas i
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUIPE
GABINETE DO PREFEITO

CNPJ 12.247.755/0001-74
prefeituradejacuipe@gmail.com

VI - outras atribuigdes que legislagdo especifica eventualmente
estabeleca;

Paragrafo Unico - O parecer de que trata o inciso IV deste artigo devera ser
apresentado ao Poder Executivo Municipal em até trinta dias antes do
vencimento do prazo para a apresentacdo da prestagdo de contas junto ao
Tribunal de Contas do Estado.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6° - O Conselho do FUNDEB terd um Presidente e um Vice-Presidente,
que seréo eleitos pelos conselheiros.

Paragrafo Unico — Esta impedido de ocupar a Presidéncia o conselheiro
designado nos termos do art. 2°, inciso |, desta lei.

Art. 7° — Na hipdtese em que 0 membro que ocupa a fun¢ao de Presidente do
Conselho do FUNDEB incorrer na situagdo de afastamento definitivo prevista
no art. 3° a Presidéncia sera ocupada pelo Vice - Presidente.

Art. 8° - No prazo méximo de 30 (trinta) dias ap6s a instalagdo do Conselho do
FUNDEB, devera ser aprovado o Regimento Interno que viabilize seu
funcionamento.

Art. 9° - As reunibes ordinérias do Conselho do FUNDEB serdo realizadas
mensalmente, com a presenga da maioria de seus membros e,
extraordinariamente, quando convocados pelo Presidente ou mediante
solicitag&o por escrito de pelo menos um terco dos membros efetivos.

Paragrafo unico. As deliberagdes serdo tomadas pela maioria dos membros
presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, nos casos em que o
julgamento depender de desempate.

Art. 10 - O Conselho do FUNDEB atuara com autonomia em suas decisbes,
sem vinculag&o ou subordinagéo institucional ao Poder Executivo Municipal.

Art. 11 - A atuagéo dos membros do Conselho do FUNDEB:

I - ndo sera remunerada;
Il - & considerada atividade de relevante interesse social;

Il - assegura isengdo da obrigatoriedade de testemunhar sobre
informacdes recebidas ou prestadas em raz&o do exercicio de suas atividades
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de conselheiro, e sobre as pessoas que lhes confiarem ou deles receberem
informacdes; e

IV - veda, quando os conselheiros forem representantes de professores
e diretores ou de servidores das escolas publicas, no curso do mandato:

a) exoneragéo de oficio ou demissdo do cargo ou emprego sem
justa causa, ou transferéncia involuntdria do estabelecimento de ensino em que
atuam;

b) atribuicdo de falta injustificada ao servico, em funcdo das
atividades do conselho: e

c) afastamento involuntério e injustificado da condicdo de
conselheiro antes do término do mandato para o qual tenha sido designado.

V - veda, quando os conselheiros forem representantes de estudantes
em atividades do conselho, no curso do mandato, atribuicdo de falta
injustificada nas atividades escolares.

Art. 12 - O Conselho do FUNDEB ndo contard com estrutura administrativa
prépria, devendo o Municipio garantir infraestrutura e condi¢gdes materiais
adequadas a execugdo plena das competéncias do Conselho e oferecer ao
Ministério da Educacdo os dados cadastrais relativos a sua criacdo e
COMpOosI¢ao.

Paragrafo Unico — A Prefeitura Municipal devera ceder ao Conselho do
FUNDEB um servidor do quadro efetivo municipal para atuar como Secretario
Executivo do Conselho.

Art. 13 - O Conselho do FUNDEB podera, sempre que julgar conveniente:

| - apresentar, ao Poder Legislativo local e aos 6rgdos de controle
interno e externo manifestacdo formal acerca dos registros contabeis e dos
demonstrativos gerenciais do Fundo; e

Il - por decisdo da maioria de seus membros, convocar o Secretario
Municipal de Educacéo, ou servidor equivalente, para prestar esclarecimentos
acerca do fluxo de recursos e a execugdo das despesas do Fundo, devendo a
autoridade convocada apresentar-se em prazo n&o superior a trinta dias.

Il - requisitar ao Poder Executivo copia de documentos referentes a:

a) licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento de obras e
servigos custeados com recursos do Fundo;

b) folhas de pagamento dos profissionais da educacéo, as quais
deveréo discriminar aqueles em efetivo exercicio na educacgdo basica e indicar
O respectivo nivel, modalidade ou tipo de estabelecimento a que estejam
vinculados;

¢) documentos referentes aos convénios com as instituicées a que
se refere o art. 8° desta Lei:
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d) outros documentos necessérios ao desempenho de suas

funcgdes;
IV - realizar visitas e inspetorias in loco para verificar:

a) o desenvolvimento regular de obras e servicos efetuados nas
instituicbes escolares com recursos do Fundo:

b) a adequacéo do servigo de transporte escolar;

c) a utilizagdo em beneficio do sistema de ensino de bens
adquiridos com recursos do Fundo.

Art. 14 — Durante o prazo previsto no § 2° do art. 2°, 0s novos membros
deverao se reunir com os membros do Conselho do FUNDEB, cujo mandato
esta se encerrando, para transferéncia de documentos e informacdes de
interesse do Conselho.

Art. 15 — Fica revogado o Decreto Municipal n® 005/2007 de 07 de margo de
2007.
Art. 15 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito em 19 de setembro de 2014.
o A / -
EL%OU S JUNIOR
Prefeito

Publicada, registrada e Arquivada na Secretaria Municipal de Administragcdo em
dezenove de setembro de dois mil e catorze.

7 7@:
B y 4
= ’/

YANCISCO DA SILVA
Secretario Municipal de Administragéo
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Estado de Alagoas
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUIPE
GABINETE DO PREFEITO
prefeituradejacuipe@gmail.com
CNPJ 12.247.755/0001-74

LEI MUNICIPAL N° 501/2015.

ESTABELECE A REESTRUTURACAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA 3
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACUIPE, ESTADO DE ALAGOAS, no
uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Constituicdo Federal,
Constituigdo Estadual combinada com a Lei Orgénica Municipal e de
acordo com o disposto no art. 24, § 19 da Lei n© 11.494, de 20 de junho
de 2007, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores Aprovou e Eu
Sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMNARES

Art. 1° - Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos na
Reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede
Publica Municipal de Ensino do Municipio de Jacuipe, nos termos da
legislagao vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro da Rede Publica Municipal de
Ensino do Municipio de Jacuipe € formado pelos servidores que exercem
as fungbes dos cargos de carreira de nivel fundamental, médio e superior,
dos grupos ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria
Municipal de Educacao.

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS
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Art. 3° - A reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da
Rede Publica Municipal de Ensino de Jacuipe, objetiva o aperfeigpamento
profissional continuo e a valorizacdo dos Trabalhadores em Educacao
através de remuneragdo digna e, por consequéncia, a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populacdo do
Municipio, baseado nos seguintes objetivos, principios e garantias:

I - reconhecimento da importancia da carreira publica e de seus
agentes;

II - profissionalizagdo, que pressupde qualificacdo e
aperfeicoamento profissional, com remuneragdo digna e condigBes
adequadas de trabalho;

III - formagdo continuada dos Trabalhadores em Educagdo;
IV - promogdo da educagdo visando o pleno desenvolvimento da
pessoa e seu preparo para o exercicio da cidadania;

V - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de democracia;

VI - gestdo democratica do ensino publico municipal;

VII - \valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do
conhecimento;

VIII - avango na Carreira, através da promocdo nos niveis e da

progressao nas classes;

IX - periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga
horaria, a estudos, planejamento e avaliacdo do trabalho discente:

X - estimulo ao aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizacgdo,
bem como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos
prestados ao conjunto da populagdo do Municipio.

CAPITULO I1II
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 4° - Para efeito desta Lei:
I - CARGO: centro unitdrio e indivisivel de competéncia e
atribuigbes, criado por lei, com denominacdo propria e em ndmero certo e
remuneragdo paga pelo Poder Publico, provido o exercicio por um titular,

hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do servigo
publico;
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II - CARREIRA: conjunto de niveis e classes gue definem a
evolugdo funcional e remuneratéria do servidor, de acordo com a
complexidade de atribuigbes e grau de responsabilidade;

III - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos que se
assemelham quanto a natureza das atribuigbes;

IV - CLASSE: divisdo de cada Nivel em unidades de progressao
funcional estabelecendo a amplitude entre os maiores e menores
vencimentos;

V - GRADE: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada
cargo;

VI - NIVEL: divisdo da carreira segundo o grau de escolaridade,
Titulagé@o ou Certificagdo no Programa de Desenvolvimento Educacional;

VII - EVOLUGCAO FUNCIONAL: é o crescimento do servidor na
carreira através de procedimentos de progressao;

VIII - ATIVIDADE DE MAGISTERIO: por atividade de magistério
entende-se o exercicio da docéncia e de atividades de suporte pedagdgico,
de diregdo, coordenacso, assessoramento, supervisdo, orientagdo,
inspegdo, administragdo, planejamento e pesquisa, desenvolvidos na area
de educagdo na propria Instituicdo:

IX - ATIVIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS
AUXILIARES: entende-se todo trabalho relativo ao apoio operacional,
especializado ou ndo, que requer escolaridade no Ensino Fundamental e
de Apoio Técnico-Administrativo, que requer formacgao de nivel médio.

X - HORA-AULA: tempo reservado 3 regéncia de classe, com a
participagdo efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros
locais adequados ao processo ensino-aprendizagem;

XI - HORA-ATIVIDADE: tempo reservado ao Professor em
exercicio de docéncia cumprido na escola ou fora dela, para estudo,
planejamento, avaliagdo do trabalho didatico, reunido, articulacdo com a
comunidade e outras atividades de carater pedagdgico; (Que sera dividido
da seguinte forma: 60% para atividades pedagogicas desenvolvidas na
propria instituigdo de ensino e 40% a livre escolha do profissional)

XII - QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos de
provimento efetivo, reunidos em grupos e escalonados em niveis e
classes;

XIII - QUADRO SUPLEMENTAR: quadro composto por cargos ndo
compativeis com o sistema de classificagdo instituido por esta Lei.
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CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art. 5° - A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal da Rede
Publica Municipal de Ensino de Jacuipe é composta de Parte Permanente
e Parte Suplementar e representa o conjunto das fungdes relacionadas
com o atendimento dos objetos da Secretaria de Educagao.

Paragrafo Unico: Compdem o Quadro de Pessoal Permanente da Rede
Publica Municipal de Ensino de Jacuipe os cargos do Anexo I desta Lei.

Art. 6° - Ficam criados no Quadro do Pessoal Permanente da Rede
PUblica Municipal de Ensino de Jacuipe, 0s grupos ocupacionais de
Magistério e de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares, com suas
respectivas carreiras.

Art. 7° - Os grupos ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Publica Municipal de Ensino de Jacuipe terdo a seguinte
COmMposiGao:

I - GRUPO: Magistério
Cargo de Nivel Superior:
- Professor
- Pedagogo

II - GRUPO: Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares

Cargo com escolaridade no ambito do Ensino Fundamental:
- Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais;

- Auxiliar de Vigilancia Escolar;

- Motorista Escolar.

Cargo que requer o Ensino Médio:
- Assistente Administrativo Educacional;

Cargo que requer Nivel Superior em Pedagogia ou
Especializagado:
- Secretario Escolar
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Art. 8° - Os cargos ou do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal
de Ensino de Jacuipe, serdao caracterizados por sua denominagdo, pela
descricdo sumaria e detalhada de suas atribuicoes e pelos requisitos de
instrugao, qualificacd@o e experiéncia exigidos para o ingresso, Como
segue:

I - Para o exercicio do cargo de Professor e exigida a habilitagdo
especifica para atuacao nos diferentes niveis e modalidades de ensino,
obtida em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena.

II - Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n.?
9.394 de 20/12/96, devera ser admitida como formagdo minima para o
exercicio da docéncia, na Educagdo Infantil, nos cinco primeiros anos do
Ensino Fundamental e na Educacdo Especial, a obtida em Nivel Médio com
formagdo de Magistério.

IIT - Do professor quando em atividades de coordenacgao,
administracdo, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientacdo
educacional, para a educacdo bdsica, serd exigida graduagdo em
pedagogia ou pos-graduagdo, garantida nesta formagao, a base comum
nacional. Além dos requisitos de formacdo a experiéncia docente de 02
(dois) anos €& pré-requisito para o exercicio dessas atividades, sendo
aceito em carater excepcional a Licenciatura Plena.

IV - Para o exercicio do Cargo de Pedagogo € exigida a habilitagdo
especifica em Licenciatura Plena em Pedagogia.

V - Para o exercicio do cargo de Auxiliar de Servicos Administrativos
Educacionais, Auxiliar de Vigilancia Escolar e Motorista Escolar € exigida a
formagdao em Ensino Fundamental Completo.

VI - Para o exercicio do cargo de Assistente Administrativo
Educacional € exigida a formagéo em Ensino Médio Completo.

VII - Para o exercicio do cargo de Secretdrio Escolar é exigida a
formagdo de Nivel Superior, em Pedagogia, ou Licenciatura, graduacao
plena, com especializagdo em Pedagogia.

Art. 99 - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Jacuipe serdo distribuidos na Carreira em Niveis e
Classes:

I - O Grupo Ocupacional Magistério € composto por Niveis, assim
designado: Nivel Especial, Nivel I, Nivel II e Nivel III, aos quais estdo
associados critérios de formacao, habilita(;éio e titulagao.

a) - Para a progressdo entre os Niveis obedecer-se-a aos
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percentuais de 40% (Quarenta por cento) entre o Nivel Especial e o
Nivel I, 10% (dez por cento) entre o Nivel I e o Nivel IT e 15%
(quinze por Cento) entre o Nivel II e o Nivel III.

b) - Cada um dos Niveis descritos no inciso I deste artigo é
composto de 07 (sete) Classes designadas pelas letras a, b, ¢, d,
e, f, g associadas a critérios de avaliagdo de desempenho e a
participagdo em programas de desenvolvimento para a carreira.

c) - Para a progressdo entre as classes em um mesmo nivel, sera
mantido o percentual de 4,00% (quatro por cento) entre uma Classe
€ a outra, de modo que a Classe b de cada Nivel corresponderd ao
valor da Classe a acrescido de 4,00% (quatro por cento), e assim
sucessivamente até a Classe g, que corresponderd ao valor da
Classe f acrescido de 4,00% (quatro por cento).

I - O Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e Servigos
Auxiliares € composto por 05 (cinco) Niveis assim designados: Nivel I,
Nivel IT, Nivel IXI, Nivel IV e Nivel V, excetos para o cargo de Secretdrio
Escolar no qual terd 04 (quatro) Niveis, aos quais estdo associados
criterios de formagdo e habilitag3o.

a) - Para a progressao entre os Niveis obedecer-se-& ao percentual

de 5,00% (cinco por cento) entre os Niveis.

b) - Cada um dos Niveis descritos no inciso I deste artigo é

composto de 08 (oito) Classes designadas pelas letras a, b, ¢, d, e,

f, g, h associadas a critérios de avaliagdo de desempenho e a

participagdo em programas de desenvolvimento para a carreira.

€) - Para a progressdo entre as Classes em um mesmo Nivel, sera

mantido o percentual de 2,5% (dois e meio por cento) entre uma

Classe e outra, de modo que a Classe b de cada Nivel correspondera

ao valor da Classe a acrescido de 2,5% (dois e meio por cento), e

assim sucessivamente até a Classe h, que corresponderd a Classe

ao valor da Classe g acrescido de 2,5% (dois e meio por cento).

Art. 10 - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Rede PUblica
Municipal de Ensino de Jacuipe estdo descritos e especificados suas
atribuicbes no Anexo II da presente Lei.
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CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO 1
DO INGRESSO

Art. 11 - Os cargos da Rede Publica Municipal de Ensino de Jacuipe com
denominagdo estabelecida na Descricdo de Cargos, da presente Lei s3o
acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os

sua formagdo e na Classe inicial de vencimento do respectivo Nivel
atendido os requisitos de qualificagdo profissional e habilitagdo por
Concurso Publico de provas e titulos.

Art. 12 - Em caso de vacéncia, os Cargos deverdo ser supridos por
Concurso Publico que terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 13 - E assegurado as PESSoas portadoras de deficiéncia fisica o
direito a inscreverem-se €m concurso publico para provimento de cargo
Cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficieéncia, reservadas ateé
10% (dez por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

SECAO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14 - O estégio probatorio, um periodo de 03 (trés) anos de efetivo
€Xxercicio, a contar da data de sey inicio, durante o qual os ocupantes de

§ 1° - O estdgio probatério ficara suspenso na hipétese das seguintes
licengas:

I - Por motivo de doenga em pessoa na familia;

II - Para acompanhar cdnjuge ou companheiro, que também seja

servidor publico, civil ou militar nos termos estabelecidos na legislacdo em
vigor;

Rua Prefeito Mario Acioly Wanderley, s/n - Centro - CEP 57960-000 10
Jacuipe ~ Alagoas




Y P LI ey

b Ty
N
X
Estado de Alagoas :

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUIPE

GABINETE DO PREFEITO
prefeituradejacuipe@amail.com

CNPJ 12.247.755/0001-74

III - Para ocupar cargo publico eletivo.

§ 2° - O estagio probatoério serd retomado a partir do término das
licengas especificadas no paragrafo primeiro.

§ 3° - Durante o estdgio probatério o ocupante de cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino, sera proporcionado meio para sua integragdao e
desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao interesse publico,
garantido atraves de acompanhado pela equipe de suporte pedagdgico.

§ 4° - Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo garantir os meios
necessarios para acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos seus
servidores em estdgio probatério, sendo a comissdo de desempenho
formada por servidores efetivos do quadro da Secretaria Municipal de
Educagao.

SECAO III

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 15 - O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme
condigOes oferecidas aos servidores, mediante:

I - elaboragdo de plano de qualificacdo profissional;

II - estruturagdo de um sistema de avaliagao de desempenho
anual,

III - estruturagdo de um sistema de acompanhamento de pessoal,

que assessore permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos
humanos.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho a que se refere o inciso II deve ser
compreendida como um processo global e permanente de andlise de
atividades dentro e/ou fora da Rede de Ensino e deve ser um momento de
formagdo em que o servidor tenha a oportunidade de analisar a sua
pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a

superagao de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu
crescimento profissional.

§ 2° - A avaliagdo serd norteada pelos seguintes principios:
I - Participagdo democratica: avaliagdo deve ser em todos o0s niveis,
tanto do sistema quanto do servidor, com a participacdo direta do
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avaliado (autoavaliagdo) e de equipe especifica para este fim, sendo
submetida a avaliagcdo também todas as dreas de atuacdo da instituigao
de ensino, entendo-se por drea de atuagdo todas as atividades e fungdes
da mesma;

II - Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede
Municipal de Ensino;

III - Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a
analise de indicadores qualitativos e quantitativos.

IV - Transparéncia: o resultado da avaliacdo deverd ser analisado
pelo avaliado e pelos avaliadores com vistas a superacdo das dificuldades
detectadas para o desempenho profissional.

§ 3° - As demais normas de avaliacdo de desempenho terdo

regulamentacdo _ propria  definida por comissdo interinstitucional
constituida pelo Orgédo da Educacdo.

Art. 16 - O desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional criado na
presente Lei ocorrerd mediante 0s procedimentos de:

I - Progress&o Horizontal - Passagem do servidor de uma Classe
para a imediatamente seguinte, dentro do mesmo Nivel, com intersticio
minimo de 04 (quatro) anos, Obedecendo a critérios especificos de
avaliagdao de desempenho, com normas disciplinadas mediante Lei, e a

participacdo em programas de formacéo e/ou qualificacdo profissional
relacionada 3 Educagdo Basica;

Il - Progressdo Vertical por Nova Habilitacdo ou Titulagdo -
passagem do servidor de um Nivel para outro, conforme exigéncia de
nova habilitagdo ou titulacdo:

a) - o servidor que adquirir nova habilitagéo/titulagéo passara para

a grade de vencimento correspondente ao Nivel da nova

habilitagéo/titu!agéio € para a Classe equivalente a que ele se

encontrava obedecida os critérios estabelecidos no "caput" deste
artigo;

b) - os cursos de pos-graduacdo “lato sensu” e “stricto sensu”, e de

nova habilitagdo, para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo

OCupante de Cargo do Grupo Ocupacional Magistério, somente serdo

considerados para fins de Progressdo, se ministrados por instituicdo

autorizada ou reconhecida por orgdos competentes e, quando

realizados no exterior, se forem revalidados por instituicdo
brasileira, Credenciada para este fim;
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€) - a Progressdo por Nova Habilitagdo/Titulagdo ocorrerda a
qualquer tempo e serd efetivada mediante requerimento do servidor
com a apresentagdo de certificado ou diploma devidamente
instruido. Em caso de exigéncia no processo, cabera a Instituicdo
aferir o direito, desde que sejam comprovados todos os requisitos
exigidos para atendimento do pleito.

d) - em nenhuma hipotese uma mesma qualificagdo, habilitagdo ou
titulagdo podera ser utilizada em mais de uma forma de Progressdo;
e) - o professor com acumulagao de cargo ou emprego, prevista em
Lei, poderd usar a nova habilitagdo/titulacdo em ambos os Cargos
Ou empregos, obedecidos aos critérios estabelecidos neste artigo.

Paragrafo Unico - Fica garantido a Progressdo Horizontal automatica, ao
ser cumprido o intersticio estabelecido para a referida progressdo, desde

que a Secretaria Municipal de Educagdo ndo tenha efetuado o processo de
Avaliagdo de Desempenho.

Art.17 - A Progressdo Vertical por Nova Habilitagdao/Titulacdo dar-se-3:

I - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servicos
Auxiliares - Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais, Auxiliar de
Vigilancia Escolar e Motorista Escolar.

a) - A Progressdo para o Nivel de vencimento ou salario II dar-se-3

para o servidor que concluir o Ensino Médijo.

b) - A Progress&o para o Nivel de vencimento ou salario III dar-se-

a para o servidor que concluir o Ensino Médio e curso de qualificacdo

profissional, em 4&rea relacionada a sua atuagdo, atingindo o

somatorio de carga horéaria minima de 1.280 (mil duzentos e
oitenta) horas.

€) - A Progressdo para o Nivel de venci
para o servidor que concluir a Gra
area correlata ao cargo.

mento ou saldrio IV dar-se-3
duagdo em drea pedagdgica ou

II - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e d
Auxiliares - Assistente Administrativo Educacional.

a) - A Progressdo para o Nivel de vencimento ou saldrio II dar-se-3

e Servicos

- Cig torio de carga
horaria minima de 1.280 (mil duzentos e oitenta) horas.

p) = A Progressdo para o Nivel de vencimento ou saldrio III dar-se-

d para o servidor que concluir a Graduagdo em drea pedagdgica ou
area correlata ao cargo.
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€) = A Progressdo para o Nivel de vencimento ou saldrio IV dar-se-3
para o servidor que concluir a Graduagdo acrescida de Pds-
Graduagdo em nivel de Especializacdo em &rea correlata.
d) - A Progressdo para o Nivel de vencimento ou saldrio V dar-se-a
para o servidor que concluir a Poés-Graduacdo em Nivel de
Especializagdo acrescido de Mestrado em area correlata.

III - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos
Auxiliares - Secretario Escolar.
a) - A Progressdo para o Nivel de vencimento ou salario II dar-se-&
para o servidor que concluir o curso de qualificagdo profissional, em
area relacionada a sua atuacdo, atingindo o somatério de carga
horaria minima de 1.280 (mil duzentos e oitenta) horas.
b) - A Progressdo para o Nivel de vencimento ou salério III dar-se-
a para o servidor que concluir a Graduacdo acrescida de POs-
Graduagao em nivel de Especializagdo em darea correlata.
€) = A Progressdo para o Nivel de vencimento ou salario IV dar-se-3
para 0 servidor que concluir a Pos-Graduagdo em Nivel de
Especializagdo acrescido de Mestrado em drea correlata.

V - Grupo Ocupacional: Magistério

a) - A Progressdo para o Nivel de Vencimento ou saldrio II dar-se-
a, excepcionalmente, para o Professor de Nivel Especial que obtiver
Licenciatura Plena.

b) - A Progressdo para o Nivel de Vencimento ou saldrio III dar-se-
a, para o Professor que obtiver curso de pés-graduagdo latu-sensu,
Especializagdo, em area especifica da Educagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

€) - A Progressdo para o Nivel de Vencimento ou saldrio IV dar-se-
&, para o Professor que obtiver curso de pods-graduacdo stricto-
sensu, Mestrado e/ou Doutorado, em &rea especifica da Educagdo.

VI - Grupo Ocupacional: Pedagogo

a) - A Progressdo para o Nivel de Vencimento ou saldrio II dar-se-
a, para o Pedagogo que obtiver curso de pos-graduagdo latu-
sensu, Especializagdo, em é&rea especifica da Educacdo, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

b) - A Progressdo para o Nivel de Vencimento ou salario III dar-se-

a, para o Pedagogo que obtiver curso de pods-graduacdo stricto-
sensu, Mestrado e/ou Doutorado, em &rea especifica da Educagao.
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CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE FORMAGAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 18 - A qualificagdo profissional, visando a valorizacdo do servidor e &
melhoria da qualidade do servigo publico, ocorrerd com base no
levantamento previo das necessidades, de acordo com o processo de
qualificagao profissional da Secretaria de Educagdo Municipal ou por
solicitagao dos servidores atendendo com prioridade a sua integracao,
atualizagdo e aperfeigoamento.

Paragrafo Unico - Ao servidor em estagio probatoério fica garantido o
desenvolvimento de atividades de integracdo, com o objetivo de inseri-lo
na estrutura de organizacdo da Rede Municipal de Ensino e da
Administracac Publica.

Art. 19 - O processo de Qualificagdo Profissional ocorrera por iniciativa do
Governo, através da Secretaria Municipal de Educagdo, mediante
convénio, ou por iniciativa do proprio servidor, cabendo ao Municipio
atender prioritariamente:

I - Programa de Integragdo a Administragdo Publica, aplicado a
todos os servidores nomeados e integrantes do Quadro da Rede Publica
Municipal de Ensino, para informar sobre a estrutura e organizacao da
Administragdo Publica da Secretaria de Educacdo do Municipio, dos
direitos e deveres definidos na legislacdo Municipal e sobre o Plano
Municipal de Educagdo e Plano Nacional de Educacgdo;

II - Programas de Complementacdo de Formacgdo, aplicados aos
servidores integrantes do Quadro Suplementar, para obtengdo da
habilitagdo minima necessaria as atividades do cargo;

III - Programa de Capacitagdo - Aplicado aos servidores para
incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de
inovagOes cientificas e tecnoldgicas ou de alteragdo da legislagdo, normas
€ procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou funcao;

IV - Programa de Desenvolvimento - Destinados a incorporacgao de
conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao cargo ou emprego,
atraves de cursos regulares oferecidos pela Instituicdo;
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V - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos servidores com a
finalidade de incorporagdo de conhecimentos complementares, de
natureza especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo
ou fungdo, podendo constar de cursos regulares, seminarios, palestras,
simposios, congressos e outros eventos similares;

VI - Programas de Desenvolvimento Gerencial - destinados aos
ocupantes de fungdes de direcdo, geréncia, assessoria e chefia, para
habilitar os servidores ao desempenho eficiente das atribuigdes inerentes
ao cargo, emprego ou fungao.

Art. 20 - Os afastamentos para Qualificagao Profissional do professor
serdo estabelecidos e regulamentados no Estatuto do Magistério e nos

decretos regulamentares e no caso dos demais Trabalhadores no Estatuto
dos servidores Publicos.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO

SECAO I

DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 21 - Remuneragdo € a retribuigdo pecunidria pelo exercicio instituido
nesta Lei, que compreende o vencimento, valor correspondente ao Nivel e

a Classe em que se encontra na Carreira, acrescido das gratificagbes aqui
previstas.

Art. 22 - Vencimento € a retribuigdo pecunidria pelo exercicio do cargo da
Rede Publica Municipal de Ensino correspondente & natureza das
atribuicOes e requisitos de habilitacdo e qualificacdo.

Art. 23 - Integra a remuneragdo, o adicional por tempo de servico e os
valores percebidos pelo servidor em decorréncia de aulas extras ou
servigos extraordinarios, conforme estabelecido nesta Lei.
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Art. 24 - Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Rede
Publica Municipal de Ensino atribui-se vencimentos sendo considerado o
principio de igual remuneracdao para igual habilitagdo e equivalente
desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Art. 25 - A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente
da Rede Publica Municipal de Ensino compde o Anexo III desta Lei.

Art. 26 - Os proventos dos Servidores Publicos Aposentados pelo Regime
Proprio de Previdéncia, dos Grupos Ocupacionais do Magistério e de Apoio
Administrativo e de Servicos Auxiliares, serdo revistos na mesma
propor¢ao e data dos Servidores da Ativa, com fundamento no Art. 40
Constituicdo Federal dado nova redagdo pela Emenda Constitucional n© 20
de 16 de dezembro de 1998, Emenda Constitucional n°® 41 de 19 de
dezembro de 2003 e Emenda Constitucional n® 47 de 05 de julho de 2005.

Art. 27 - O calculo do vencimento do pessoal que compde os Grupos
Ocupacionais do Magistério e de Apoio Administrativo e de Servigos
Auxiliares da Rede Publica Municipal de Ensino far-se-& com base na
jornada de trabalho legalmente atribuida.

SECAO 11

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 28 - O adicional por tempo de servico sera pago sobre o vencimento
correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na carreira a base
de 5,00% (cinco por cento) a cada cinco anos de efetivo exercicio,

segundo a jornada de trabalho observado o limite de 35 (trinta e cinco)
anos;

§ 1° - O direito a gratificagdo instituida no inciso deste artigo comega no
dia em que 0 servidor completar cinco anos.

§ 2° - Sobre a gratificagdo de tempo de servico de que trata o caput
deste artigo, nao poderao incidir quaisquer vantagens.
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SECAO III

DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE/DESLOCAMENTO

Art. 29 - Aos ocupantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino,
sera proporcionado o pagamento da indenizagdo de Transportes para fazer
jus as despesas ou parte delas, referente a locomogdo para locais de dificil
acesso, calculada sobre o vencimento do servidor, correspondente a
jornada do mesmo no local designado, na ordem a seguir:

a) De 05 (cinco) a 10 (dez) Quilémetros - 10% (dez por cento);

b) De 10,1 (dez virgula um) a 20 (vinte) Quilémetros - 15% (quinze
por centos);

c) Mais de 20 (vinte) Quildmetros - 20% (vinte por cento).

Paragrafo Unico - A indenizacdo de Transporte tipificada neste artigo
sera paga integralmente quando o servidor desenvolver suas atividades
durante toda a semana, ou de forma proporcional aos dias trabalhado.

Art. 30 - Anualmente a Secretaria Municipal de Educagdo, indica os locais
e estabelece os criterios através de portaria, para a aplicacdo da
vantagem estabelecida no artigo anterior.

Art. 31 - A gratificagdo estabelecida no artigo 29 desta Lei s6 serd devida
quando o Municipio ndo assegurar condigdes proprias para o0
deslocamento/locomogdo dos seus servidores para as areas de dificil
acesso tipificadas conforme o artigo anterior.

Paragrafo Unico - A gratificacdo estabelecida no artigo 29 desta Lei so
sera aplicada quando o servidor residir no municipio.

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES

Art. 32 - Serdo concedidas gratificacdes pelo exercicio de docéncia com
alunos portadores de necessidades especiais correspondentes a 20,0%
(vinte por cento) sobre o vencimento ou saldrio, para aqueles que atuem

em classes distintas das demais, nas escolas comuns ou em escolas
especializadas.
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§ 1° - S6 fard jus a gratificagdo instituida neste artigo o ocupante do
cargo do Magistério PUblico Municipal portador de certificado de curso
especifico na drea de Educagdo Especial com duracdo minima de 160
(cento e sessenta) horas.

§ 20 - A gratificagdo de que trata o Caput deste artigo cessarj quando o
OCupante do cargo da Rede PUblica Municipal de Ensino for transferido
para outro estabelecimento que ndo apresente as condigbes entdo
previstas,.

Art. 33 - Os ocupantes de Cargo do Magistério quando na fungdo de
direcdo, de vice-direcdo de unidade de Ensino da Rede Municipal fardo jus
a percepcao de vantagem calculada sobre o vencimento do Professor,
Nivel Especial, Classe a, da jornada de 25 (vinte e cinco) horas,
obedecendo a seguinte escala:

turnos, com nlmero entre 200 (duzentos) e 500 (quinhentos) alunos -
30% (trinta por cento);

II - Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés
turnos, com um nudmero acima de 501 (quinhentos e um) alunos em
diante - 40% (quarenta por cento).

§ 1 - O Vice-diretor, sem prejuizo da remuneragdo a que faz jus,
percebera gratificacdo correspondente a 509% (cinglenta por cento) da
gratificacdo do Diretor,

Jus a percepcio de uma gratificagdo correspondente @ 15% (quinze por
cento) calculado sobre o vencimento do Professor, Nivel I, Classe a, da
jornada de 20 (vinte) horas da grade de Licenciatura Plena.
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Art. 35 - O Professor quando no exercicio da fungdo de diretor ou Vice-
diretor ou Coordenador Pedagogico fard jus além da gratificacdo instituida
no artigo anterior, da complementagdo de sua jornada para o limite
maximo de 40 (quarenta) horas, desde que ndo seja detentor da mesma.

Paragrafo Unico - A complementagdo de jornada estabelecida neste
artigo cessara quando o Professor deixar de ocupar a referida fungao.

Art. 36 - Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades
escolares, desempenhando fungbes de natureza pedagégica e

administrativa, promovendo a articulagdo escola-comunidade e demais
atribuigbes definidas no Regimento Escolar.

Art. 37 - Ao Vice-Diretor compete administrar o turno de sua
responsabilidade, supervisionar a execugdo de projetos pedagdgicos e dos
servigos administrativos, substituindo o Diretor nas suas auséncias e
impedimentos e demais atribuigdes definidas no Regimento Escolar.

Paragrafo dnico: O Professor no exercicio de atividades educativas em
estabelecimento de educagdo bdsica e em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de diregdo de
unidades escolares e as de coordenacdo e assessoramento pedagdgico,
contara para efeito de aposentadoria o tempo de servigo como se em sala

de aula estivesse, sendo corrigida de acordo com as alteragdes
decorrentes da legislagdo.

CAPITULO VIII

DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SEGCAO I

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 38 - A jornada minima semanal para o Professor em docéncia serd
de 20 (vinte) horas semanais, sendo 13 (treze) hora-aula e 07 (sete)

hora-atividade, obedecendo ao limite de 35% (trinta e cinco por cento)
para horas-atividade.
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Art. 39 - A jornada maxima semanal para o Professor em docéncia sera
de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 27 (vinte sete) horas-aula e 13
(treze) hora-atividade, obedecendo ao limite de 32,5% (trinta e dois,
cinco por cento) para hora-atividade.

Art. 40 - O Professor no exercicio da regéncia de classe na Educagdo
Infantil, na Educagdo de Jovens e Adultos e nas quatro primeiras séries do
Ensino Fundamental, deverd ter a carga horaria minima semanal de 25
(vinte e cinco) horas, sendo 17 (dezessete) horas-aula e 08 (oito) horas-
atividade, obedecendo ao percentual de 32% (trinta e dois por cento)
para horas-atividade.

Paragrafo Unico - SO por estrita e excepcional necessidade do servico o
Poder Executivo Municipal estabelecera a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais para o Professor, referido neste artigo.

Art. 41 - O aumento ou a redugao da carga horaria do professor para os
limites maximo e minimo levara em conta reciprocamente o interesse da
Secretaria de Educagdo e a opcao do professor.

Paragrafo Unico: O Professor estdvel e concursado para as séries iniciais
do ensino fundamental, que por excepcional necessidade do servigo
publico, tendo este Habilitacdo em Licenciatura Plena podera lecionar nas
séries finais do ensino fundamental; permanecendo por uma duragdo de
04 (quatro) anos consecutivos ininterruptos e n&o-intercalados, s6
retornara a sua atuacdo nas séries iniciais por requerimento proprio.

Art. 42 - O titular do cargo de Professor, que ndo esteja em acumulagao
de cargo, fungdo publica, podera ser convocado para prestar servico em
regime suplementar, para substituigdo tempordria de professores em
fungdo docente, em seus impedimentos legais e nos casos de designagao
para exercicio de outras fungdes de Magistério, de forma ndo
concomitante com a docéncia.

§ 1° - A convocagdo em regime suplementar prevista no caput deste
artigo sera remunerada proporcionalmente ao nuUmero de horas
adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo da carreira, sendo
resguardada também a proporgdo entre horas de aula e horas de
atividade quando para o exercicio da docéncia.
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§ 29 - Cessados os motivos que determinaram a atribuicdo do regime
suplementar de trabalho, o Professor retorna, automaticamente, a sua
jornada normal de trabalho.

Art. 43 - Os Professores submetidos & jornada mdxima semanal de
trabalho de 40 (quarenta) horas, legalmente enquadrados de acordo com
esta Lel, somente poderdo ter reduzido sua jornada, para jornada parcial,
mediante pedido formulado pelo servidor, ressalvadas as situagdes
especiais, devidamente comprovadas, aguardando a comunicagao do
deferimento em servigo.

Art. 44 - Os ocupantes de Cargo do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo e Servigos Auxiliares ficam estabelecidos a jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Gnico - Para o ocupante do cargo de Motorista Escolar fica
estabelecido a dedicagdo exclusiva, conforme tabela em anexo.

Art. 45 - Respondera administrativamente, civil e penalmente a
autoridade que promover ou autorizar qualquer substituicdo de servidor
por terceiro, sem que haja a devida excepcionalidade da contratacao

tempordria prevista em Lei, bem como as prerrogativas estabelecidas no
artigo 42.

SECAO II
DAS FERIAS

Art. 46 - Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério
fardo jus a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais que serao
parcelados em duas etapas, 30 (trinta) dias, ap6s o término do ano letivo
e 15 (quinze) ap6s o término do 19 semestre escolar.

Art. 47 - Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional de Apoio

Administrativo e de Servigos Auxiliares fardo jus a 30 (trinta) dias de
férias por ano.

Art. 48 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de
Calamidade publica, licenga maternidade, comogado interna, convocacdo

para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse
publico.
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Art. 49 - Independentemente de solicitagdo sera pago ao ocupante de
Cargo da Rede Publica Municipal de Ensino, por ocasido das férias, um
adicional sobre a remuneracdo de acordo com o que estabelece a
Constituicao Federal.

Paragrafo Gnico: O adicional do Art. 49 sobre a remuneragao, referindo-
se ao Professor por ocasido de suas ferias, o pagamento desta sera
Calculado em cima de 45 (quarenta e cinco) dias que correspondem a 1/3
(um tergo) mais 2 (meio) de um 1/3 (um tergo) do salario em que estiver
percebendo no periodo do pagamento das férias.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SECAQ I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 50 - Os atuais integrantes do Magistério e de Apoio Administrativo e
de Servigos Auxiliares da Rede Publica Municipal de Ensino, estdveis,
concursados, regulares e habilitados, serdo transferidos para o Novo Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos, mediante enquadramento, obedecidos
aos critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1° - Os que ndo preencherem os requisitos exigidos terdo assegurado
Os direitos da situagdo em que foram admitidos, passando para o Quadro
Suplementar.

§ 29 - Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento
na forma desta Lei.

Art. 51 - Os servidores que se encontrem 3 época de implantagdo do
Novo Plano de Cargos e Carreira, em licenca para trato de interesse
particular, serdo enquadrados por ocasido da reassungdo, desde que
atendam os requisitos.

Art. 52 - Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal
de Ensino de Jacuipe que se encontram 3 disposicdo de outros 6rgdos,

com ou sem Onus, ndo serdo enquadrados nos termos desta Lei, salvo
retorno para o efetivo exercicio das suas fungdes,
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Art. 53 - Fica assegurado o més de Maio, para revisdo dos valores do piso
vencimental dos servidores da Rede Plblica Municipal de Ensino de
Jacuipe, obedecendo aos Critérios estabelecidos na Legislagdo.

Paragrafo Gnico: Excepcionalmente aos OCUpantes do cargo de Motorista
€scolar dardo tais revisdes que trata o Art. 53 no més de Janeiro,

ESPECIAL, ao final de cada exercicio financeiro, aos Profissionais do
Magistério, de que trata esta lei que estejam em efetivo exercicio na
Educacdo Basica Pdblica, sempre que o dispéndio com vencimento,
gratificacbes e encargos sociais, nio atingirem a aplicagdo minima
obrigatoria de 60% (sessenta por cento) dos recursos destinados ao
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, Lei n°® 11.494, de
20 de Junho de 2007.

Art. 55 - Nenhuma redugdo remuneratoria podera resultar do
enquadramento, assegurado ao servidor o direito ao valor da diferenca
entre a remuneragdo total legalmente percebida, na data desta Lei, e 0
vencimento correspondente, como vantagem pessoal Unica, nominalmente
identificada, inalterdvel em seu quantum, ficando extintas todas as
vantagens, gratificactes adicionais, abonos, verbas de representagao e
outras espécies remuneratdrias incorporadas.

Art. 56 - Ao OCupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino de
Jacuipe sdo dssegurados, nos termos da Constituicdo Federal, além do
direito a livre associagdo sindical os S€guintes direitos, dentre outros dela
decorrentes:
a) - ser representado pelo sindicato, inclusive COomo substituto
processual;
b) - inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apés o
final do mandato, exceto se a pedido;
C) - descontar em folha, sem énus para a entidade sindical a que
for filiado, o valor das mensalidades e contribuigdes definidas em
assembleia geral da categoria.
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em confederacdo, federacdo, associagdo de classe de ambito nacional,
estadual ou municipal, sindicato representativo da Categoria a que

pertence em funcdo do cargo ocupado, sem prejuizo de sua remuneracgdo
e direitos.

Paragrafo Unico - A licenca ters duragao igual ao mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleigdo.

processo de enquadramento, que serd feito num prazo de 60 (sessenta)
dias, composta de 03 (trés) membros, designados pelo (a) Secretério (a)
Municipal de Educaggo.

atribuicbes sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de carater
permanente, para participar de estagio curricular supervisionado,

opbrigatorio, na &drea de educagdo, quando houver incompatibilidade do
horario de trabalho com o do estdgio.

SECAO 11
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO I

DO ENQUADRAMENTO
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Art. 62 - O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Jacuipe dar-se-3
conforme critérios de habilitagdo e de tempo de efetivo exercicio no
Servigo Publico Municipal, em Niveis e Classes vencimentais iguais ou
superiores aos que ja ocupa no momento da implantagdo do Novo Plano
garantido a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos
aquisitivos de direito (para aqueles que se encontra em atividades),
observando-se ainda, a jornada de trabalho.

Art. 63 - Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério
Publico Municipal, estdvel, concursados, regulares e habilitados, serdo
enquadrados nas Classes a, b, ¢, d, e, f, g, do Quadro de Carreira, no
Nivel de habilitagio que lhes corresponder, conforme o Art. 62,
Cbservando os critérios de tempo de Servigo estabelecidos no Anexo IV
desta Lel, obedecendo a seguinte correspondéncia:

I - ficam enquadrados no Nivel Especial conforme o estabelecido na
Grade de Vencimentos do Anexo III, os atuais ocupantes do Cargo de
Professor portadores de curso de magisterio em nivel médio e os de nivel
medio com formacgdo do magisteério acrescido de Estudos Adicionais;

II - ficam enquadrados no Nivel I conforme O estabelecido na Grade de
Vencimentos do Anexo II1, os atuais ocupantes de cargo de Professor e
Especialistas em Educacdo portadores de curso de Licenciatura Plena;

LII - ficam enquadrados no Nivel II conforme 0 estabelecido na Grade de
Vencimentos do Anexo III, acrescida de Especializagdo “latu sensu”, os
atuais ocupantes de cargo de Professor e os OCupantes de cargo de

Especialista em Educagdo, portadores de Licenciatura Plena com
Especializagdo;

IV - ficam enquadrados no Nivel III conforme o estabelecido na Grade de
Vencimentos do Anexo III, acrescida de Mestrado e/ou Doutorado “stricto
sensu”, os atuais ocupantes de cargo de Professor e os OCupantes de

cargo de Especialista em Educagdo, portadores de Licenciatura Plena com
Mestrado e/ou Doutorado.
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Art. 64 - Os atuais servidores do Quadro de Pessoal Permanente do
Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares, com
habilitagdo minima exigida, estavel, concursados, regulares e habilitados,
serdo enquadrados a partir de primeiro de margo de 2010 nas Classes a,
b, ¢, d, e f, g, h, do Quadro de Carreira, no Nivel de Habilitagdo que lhes
corresponder, conforme o Art. 62, observado os critérios de tempo de
servigo estabelecidos no Anexo IV desta Lei, obedecendo a seguinte
correspondéncia:

I ~ Os Auxiliar de Servigos Gerais e Merendeiras estavel, concursados,
regulares e habilitados em efetivo exercicio na Rede Publica Municipal de
Ensino, serdo enquadrados na Grade de Vencimentos do Auxiliar de
Servigos Administrativos Educacionais;

iI - Os Vigias estaveis, concursados, regulares e habilitados em efetivo
exercicio na Rede Publica Municipal de Ensino, serdo enguadrados na
Grade de Vencimentos do Auxiliar de Vigildncia Escolar;

III - Os Motoristas estaveis, concursados, regulares e habilitados em
efetivo exercicio na Rede PUblica Municipal de Ensino, serdo enquadrados
na Grade de Vencimentos do Motorista Escolar;

IV - Os Agentes Administrativos estavel, concursados, regulares e
habilitados em efetivo exercicio na Rede Publica Municipal de Ensino,

serdo enquadrados na Grade de vencimentos do Assistente Administrativo
Educacional.

Art. 65 - Os servidores aposentados por regime previdenciario préprio
pertencentes ao Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino terdo direito
a0 enquadramento, de acordo com a grade de vencimento que

corresponda a sua habilitagdo/titulagdo, obtida durante 0 efetivo exercicio
das fungbes de seu cargo.

SUBSECAO II
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 86 - A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal da Rede Publica

Municipal de Ensino, é composta de cargos ndo compativeis com o sistema
de classificagdo adotado por esta Lei.
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Art. 67 - Ser3o estabelecidos 03 (trés) padrdes de vencimentos
designados pelas letra= , B e C, conforme critérios estabelecidos no
anexo V.

Art. 68 - Aos OCupantes de cargo da Parte Suplementar ficam

assegurados os direitos adquiridos sob a vigéncia da legislagdo anterior.

Art. 69 - Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar,
Cujos cargos atuais serio extintos a medida de sua vacéncia.

Paragrafo Unico - Respondera administrativamente, Civil e penalmente a
autoridade que promover ou autorizar qualquer admissio de servidor na
Parte Suplementar.

Art. 70 - Poders o OCupante de cargo da Parte Suplementar, a qualquer
tempo, ter ingresso na Parte Permanente da Rede Publica Municipal de
Ensino de Jacuipe, desde que faga prova de sua indispensdve|
qualificagdo.

SECAO III
UAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 71 - O Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede

Plblica Municipal de Ensino de Jacuipe, serj implantado de acordo com
ds normas estabelecidas nesta Leij,

Art. 73 - Revogam-se as disposi¢es em contrario e toda legislacdo
anterior que trate de Plang de Cargos e Carreira do Magistério.
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Estado de Alagoas
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUIPE
GABINETE DO PREFEITO
refeituradejacuipe@ mail.com
CNPJ 12.247.755/0001-74

Art. 74 - Esta Lei entr

ard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
efeitos financeiros a pa

rtir de 01 de margo de 2015.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jacuipe, 20 de agosto de 2015,

ue(é : Lt g /
ANOEL MARQUES JUNIOR —

/' Prefeito Municipal

Publicada, Registrada e

Arquivada na Secretaria
Administracdo desta Edilidade

Municipal de
em 20 de agosto de 2015,

OSIAS FRANCISCO DA SILVA
Secretdrio Municipal de Administragdo
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PROJETO DE LEI N.° 003/2015.

ANEXO 1

1 - CARGOS COMPONENTES DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

| e II!J|||!.‘,|,J.||I[II,I|||J—II‘1",JI.’I|W .||| —
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PROJETO DE LEI N.° 003/2015.

ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

CARGO: PROFESSOR
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

DESCRICAO SUMARIA

- Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Educacdo, transmitindo
0s conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno
condigdes de exercer sua cidadania;

- Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as
atividades de ensino;

- Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem,
e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a
serem operacionalizados;

- Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensdo de Co-participagdo e co-responsabilidade
de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o
agente de transformagdo social;

- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas
administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das
atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DETALHADA

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1 - Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

2 - Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar:

3 - Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiéncia e rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica;

4 - Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5 - Participa de reuniges pedagdgicas e técnico-administrativas;
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6 - Participa do planejamento geral da escola;

7 - Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

8 - Participa da escolha do livro didatico;

9 - Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos,
capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;
10 - Acompanha e orienta estagiarios;

11 - Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12 - Participa da elaboracéo e avaliagdo de propostas curriculares:

13 - Elabora projetos pedagdgicos:

14 - Participa de reunides interdisciplinares;

15 - Confecciona material didatico;

16 - Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e
outros;

17 - Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

18 - Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

19 - Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular;

20 - Propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiais, a
sua preparagdao profissional, orientagdo e encaminhamento para o
mercado de trabalho;

21 - Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura,
grémios estudantis e similares;

22 - Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a
comunidade;

23 - Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24 - Participa do conselho de classe;

25 - Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26 - Incentiva o gosto pela leitura;

27 - Desenvolve a auto-estima do aluno;

28 - Participa da elaboracdo e aplicagdo do regimento da escola;

29 - Participa da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagdgico
da escola;

30 - Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus
equipamentos;

31 - Contribui para a aplicacdo da politica pedagégica do Municipio e o
cumprimento da legislag&o de ensino;

32 - Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as
atividades de ensino-aprendizagem:

33 - Planeja e realiza atividades de recuperagao para os alunos de menor
rendimento;
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34 - Analisa dados referentes & recuperagao, aprovagao, reprovacdo e
evasdo escolar;

35 - Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacgao;

36 - Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de
aproveitamento escolar do aluno;

37 - Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

38 - Zela pela manutengdo e conservagdo do patriménio escolar;

39 - Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
40 - Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

41 - Executa outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

1 - Elabora e executa projetos pertinentes a sua drea de atuacao;

2 - Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacgao;

3 - Participa da promogéo e coordenacdo de reunides com o corpo docente
e discente da unidade escolar;

4 - Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

5 - Estimula o uso de recursos tecnologicos e o aperfeicoamento dos
recursos humanos;

6 - Elabora relatérios de dados educacionais;

7 - Emite parecer técnico;

8 - Participa do processo de lotagdo numeérica;

9 - Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

10 - Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;
11 - Participam da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de
politicas de ensino;

12 - Participa da elaboragéo, execugéo e avaliagio do projeto pedagdgico
da escola;

13 - Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

14 - Articula-se com 6rgdos gestores de educagdo e outros;

15 - Participa da elaboracdo do curriculo e calendario escolar;

16 - Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura,
grémios estudantis e outros;

17 - Participa da andlise do plano de organizagdo das atividades dos
professores, como: distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade,
disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor;

18 - Mantém intercdmbio com outras instituicdes de ensino;

19 - Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

20 - Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;
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21 - Participam de palestras, semindrios, congressos, encontros
pedagdgicos, Capacitagbes, cursos e outros eventos da area educacional e
correlato;

22 - Participa da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares;

23 - Coordena as atividades de integragdo da escola com a familia e a
comunidade;

24 - Coordena conselho de classe;

25 - Contribui na preparagdo do aluno para o exercicio da cidadania;

26 - Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

27 - Zela pela manutencéo e conservagdo do patriménio escolar;

28 - Contribui para aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o
cumprimento da legislacdo de €ensino;

29 - Propde a aquisigdo de equipamentos que assegurem o funcionamento
satisfatorio da unidade escolar;

30 - Planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo e
aperfeigoamento de pessoal da drea de educacdo;

31 - Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;
32 - Contribui para a construgdo e operacionalizacdo de uma proposta
pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da
participagdo efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;

33 - Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando
através de assessoramento aos professores, favorecendo a construgao
coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;

34 - Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos
tecnoldgicos nas unidades escolares;

35 - Promove o intercAmbio entre professor, aluno, equipe técnica e
administrativa, e conselho escolar;

36 - Trabalha o curriculo, eénguanto processo interdisciplinar e viabilizador
da relagdo transmissdo/producdo de conhecimentos, em consonancia com
0 contexto socio-politico-econdémico;

37 - Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que
compdem os curriculos da educacdo basica;

38 - Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e
debates, estudos e outras fontes de informagdo, a fim de colaborar na
fase de discussdo do curriculo pleno da escola;

39 - Busca a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal
docente, sugerindo sua participagdo em programas de capacitagdao e
demais eventos;

40 - Assessora o trabalho docente na busca de solucdes para os
problemas de reprovacdo e evasdo escolar;
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41 - Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem
desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboragdo e
implementagdo do projeto educativo da escola, consubstanciado numa
educacao transformadora;

42 - Coordena as atividades de elaboragdo do regimento escolar:

43 - Participa da andlise e escolha do livro didatico;

44 - Acompanha e orienta estagiarios:

45 - Participa de reunides interdisciplinares;

46 - Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

47 - Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular;

48 - Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua
preparagdo profissional, orienta¢do e encaminhamento para o mercado de
trabalho;

49 - Coordena a elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos
pedagogicos e administrativos da escola;

50 - Trabalha a integragédo social do aluno;

51 - Traga o perfil do aluno, através de observacdo, questionarios,
entrevistas e outros;

52 - Auxilia o aluno na escolha de profissées, levando em consideracdo a
demanda e a oferta no mercado de trabalho;

53 - Orienta os professores na identificacdo de comportamentos
divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto,
alternativas de solugdes a serem adotadas;

54 - Divulga experiéncias e materiais relativos 3 educacdo;

55 - Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e
equipes administrativas e pedagégicas da unidade escolar;

56 - Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com
recursos diversos;

57 - Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e
técnico-pedagdgicas da escola;

58 - Orienta escolas na regularizacdo e nas normas legais referentes ao
curriculo e a vida escolar do aluno;

59 - Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de
Seus componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes
para garantir eficacia do processo educativo:

60 - Elabora documentos referentes & vida escolar dos alunos de escolas
extintas;
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61- Participa da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e
pelo Sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de
decisGes a partir dos resultados das avaliagdes;

62 - Participa da gestdo democrética da unidade escolar:

63 - Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS
1 - INSTRUCAO
ATIVIDADES DE DOCENCIA

* Graduagdo em Licenciatura Plena para atuagdo nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, e excepcionalmente até a década da Educacgdo
podera ser admitida, como formagdo minima para o exercicio da
docéncia na Educagdo Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental, a obtida em nivel médio com formacdo de Magistério. Para
atuacdo na Educagdo Especial serd exigido curso de especializagdo na
area.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

* Habilitacdo especifica, obtida em curso de Graduagdo em Pedagogia ou
Pés-Graduacdo, garantida nesta formacdo, a base comum nacional.

EXPERIENCIA

* Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagdgico sera exigido a
experiéncia docente de 02 (dois) anos para o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental freqliente para
retencdo, compreensdo, julgamento, decisdo, critica, avaliagdo de dados
e solugbes; capacidade de expressdo verbal e escrita; capacidade de
persuasdo; responsabilidade com pessoas, politicas pedagogicas,
materiais, equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para
contatos freqlientes com o corpo docente, discente, comunidade escolar,
autoridades, técnicos e publico em geral; capacidade de lidar com
informacgdes confidenciais.
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LEI MUNICIPAL N.° 501/2015.

ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

CARGO: PEDAGOGO

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

DESCRICAO SUMARIA

- Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as
atividades de ensino;

- Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem,
e propOe estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a
serem operacionalizados;

- Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensado de coparticipagdo e corresponsabilidade de
cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o
agente de transformagao social;

- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdao de propostas
administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das
atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DETALHADA
EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

1 - Elabora e executa projetos pertinentes a sua drea de atuacdo;

2 - Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuacdo;

3 - Participa da promogdo e coordenagdo de reunides com o corpo docente
e discente da unidade escolar;

4 - Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

5 - Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos
recursos humanos;

6 - Elabora relatorios de dados educacionais;

7 - Emite parecer técnico;
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8 - Participa do processo de lotacdo numérica;

9 - Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

10 - Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;
11 - Participa da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de
politicas de ensino;

12 - Participa da elaborag&o, execucédo e avaliagdo do projeto pedagdgico
da escola;

13 - Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos:

14 - Articula-se com drgdos gestores de educagdo e outros;

15 - Participa da elaboragé&o do curriculo e calendario escolar;

16 - Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura,
grémios estudantis e outros;

17 - Participa da analise do plano de organizacdo das atividades dos
professores, como: distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade,
disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor;

18 - Mantém intercambio com outras instituicdes de ensino;

19 - Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas:

20 - Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;
21 - Participam de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagogicos, capacitacdes, cursos e outros eventos da area educacional e
correlato;

22 - Participa da elaboragao e avaliagao de propostas curriculares;

23 - Coordena as atividades de integracdo da escola com a familia e a
comunidade;

24 - Coordena conselho de classe;

25 - Contribui na preparagdo do aluno para o exercicio da cidadania:

26 - Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

27 - Zela pela manuteng&o e conservacdo do patrimdnio escolar;

28 - Contribui para aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e o
cumprimento da legislacdo de ensino;

29 - Propde a aquisigdo de equipamentos que assegurem o funcionamento
satisfatorio da unidade escolar;

30 - Planeja, executa e avalia atividades de capacitagdo e
aperfeicoamento de pessoal da drea de educacdo;

31 - Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;
32 - Contribui para a construgdo e operacionalizacdo de uma proposta
pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da
participagao efetiva da familia e demais segmentos da sociedade:

33 - Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando
através de assessoramento aos professores, favorecendo a construgao
coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;
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34 - Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos
tecnoldgicos nas unidades escolares;

35 - Promove o intercAmbio entre professor, aluno, equipe técnica e
administrativa, e conselho escolar:

36 - Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador
da relagao transmissdo/producdo de conhecimentos, em consonéncia com
0 contexto sécio-politico-econémico;

37 - Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que
compdem os curriculos da educagdo bésica:

38 - Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e
debates, estudos e outras fontes de informacgdo, a fim de colaborar na
fase de discussdo do curriculo pleno da escola;

39 - Busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal
docente, sugerindo sua participacdo em programas de capacitagdo e
demais eventos:

40 - Assessora o trabalho docente na busca de solucdes para os
problemas de reprovagdo e evasdo escolar;

41 - Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem
desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboragdo e
implementagao do projeto educativo da escola, consubstanciado numa
educacao transformadora;

42 - Coordena as atividades de elaboragao do regimento escolar,

43 - Participa da anaélise e escolha do livro didatico;

44 - Acompanha e orienta estagiarios;

45 - Participa de reunides interdisciplinares;

46 - Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento:

47 - Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular;

48 - Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua
preparagdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de
trabalho;

49 - Coordena a elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos
pedagodgicos e administrativos da escola;

50 - Trabalha a integragdo social do aluno;

51 - Traga o perfil do aluno, através de observacdo, questionarios,
entrevistas e outros;

52 - Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideracgdo a
demanda e a oferta no mercado de trabalho;
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53 - Orienta os professores na identificacdo de comportamentos
divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto,
alternativas de solugdes a serem adotadas;

54 - Divulga experiéncias e materiais relativos & educacgdo;

55 - Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e
equipes administrativas e pedagdgicas da unidade escolar;

56 - Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com
recursos diversos;

57 - Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e
técnico-pedagdgicas da escola;

58 - Orienta escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao
curriculo e a vida escolar do aluno;

59 - Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de
seus componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes
para garantir eficdcia do processo educativo;

60 - Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas
extintas;

61- Participa da avaliacdo do grau de produtividade atingido pela escola e
pelo Sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de
decisdes a partir dos resultados das avaliagdes;

62 - Participa da gestdo democrética da unidade escolar;

63 - Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS
1 - INSTRUGCAO
ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

* Graduagd@o em Pedagogia.
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LEI MUNICIPAL N.° 501/2015.

ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS
AUXILIARES

DESCRICAO SUMARIA

Realiza servigos de conservagdo, manutencdo e limpeza em geral: recebe
€ entrega documentos, correspondéncias e objetos; encaminha pessoas
aos diversos setores da Instituicdo; executa tarefas auxiliares de
natureza simples, inerentes ao preparo e distribuigdo de merendas,
selecionando alimentos, preparando refeicdes e distribuindo-as ao
alunado, para atender ao Programa de Merenda Escolar.,

DESCRICAO DETALHADA

1 - Executa servigos internos e externos, recebendo ou entregando
documentos, mensagens ou objetos, assinando ou solicitando protocolos
para comprovar a execugdo do servico:
2 - Coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da
Instituigdo, acompanhando ou prestando informacdes;
3 - Abastece maquinas e equipamentos e efetua limpeza periddica,
garantindo condigbes apropriadas ao bom funcionamento;
4 - Opera maquinas copiadoras garantindo a qualidade dos Servigos e o
controle das copias solicitadas;
5 - Serve dgua, café e lanche, Preparando-os quando necessario;
6 - Zela pela boa organizagdo da copa, limpando-a guardando os
utensilios e mantendo a ordem e higiene do local;
7 - Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e
mantendo a ordem e segurancga dos equipamentos;
8 - Efetua servigos de embalagem, arrumagdo, transporte e remogdo de
moveis, mdquinas, pacotes, caixas e materiais diversos;
9 - Coleta o lixo dos depositos, para depositd-lo na lixeira ou incinerador;
10 - Abre e fecha portas e janelas da Instituicdo nos horéarios
regulamentares, responsabilizando-se pela entrega das chaves:
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11 - Participam de reunies, encontros, Seminarios, congressos e cursos
na sua area de atuacdo;

12 - Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da
merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e
instrugdes estabelecidas:

13 - Seleciona os alimentos necessarios ao preparo das refeigdes,
separando-os e pesando-os de acordo com o cardéapio do dia, para
atender os programas alimentares;

14 - Distribui as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina
determinada, para atender aos estudantes;

15 - Registra 0 numero de refeicdes distribuidas, anotando-as em
impressos préprios, para possibilitar cdlculos estatisticos;

16 - Informa quando hd necessidade de reposicdo de estoques e de
utensilios;

17 - Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS
1 - INSTRUCAO

* Ensino Fundamental (Completo)
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LEI MUNICIPAL N.° 501/2015.
ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

CARGO: MOTORISTA ESCOLAR

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS
AUXILIARES

DESCRICAO SUMARIA

Dirige veiculos de transporte escolar ou de atendimento a Rede de Ensino.
DESCRICAO DETALHADA

1 - Conduz estudantes a estabelecimentos de ensino, quando necessario;
2 - Zela pela integridade fisica dos estudantes dirigindo com habilidade e
se relacionando com os alunos passageiros de forma idonea e moral;

3 - Responsabiliza-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas
em geral do Sistema de Ensino;

4 - Transmite recados;

5 - Cuida do abastecimento e conservagdo do veiculo;

6 - Registra em formuldrio préprio, o consumo de combustivel;

/7 - Faz reparos de emergéncia, quando necessario;

8 - Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na
sua area de atuacdo.

9 - Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS
1 - INSTRUCAO:

* Ensino Fundamental (Completo) com habilitag&o especifica.
* Habilitagdo especifica com experiéncia de 02 (dois) anos.
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LEI MUNICIPAL N.° 501/2015.
ANEXO II

DESCRIGCAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

CARGO: AUXILIAR DE VIGILANCIA ESCOLAR

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS
AUXILIARES

DESCRIGCAO SUMARIA
Preserva a integridade dos bens patrimoniais da Instituicdo.
DESCRICAO DETALHADA

1 - Faz ronda diurna e noturna nas dependéncias internas e externas da
Instituicao;

2 - Exerce vigilancia sobre veiculos;:

3 - Atende telefonemas fora do expediente normal da escola;

4 - Transmite recados;

5 - Presta informacdes:

6 - Verifica a seguranca de portas e janelas;

7 - Participa de reuniges, encontros, semindrios, congressos e cursos na
sua area de atuacgdo;

8 - Preserva a conservacgdo e manutengdo dos bens mdveis e imdveis:

9 - Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS
1 - INSTRUCAO:

* Ensino Fundamental (Completo).
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LEI MUNICIPAL N.° 501/2015.
ANEXO II

DESCRIGAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS
AUXILIARES

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende
ao publico, recebe, protocola e informa documentos, organiza € mantém
arquivos, exercem atividades de telefonia, fax, telex, digita e datilografa
textos, documentos, dados e informagodes.

DESCRICAO DETALHADA

1 - Recepciona e atende ao publico interno e externo, orienta e fornece
informacdes;
2 - Recebe, confere, protocola e encaminha correspondéncias e
documentos aos setores da Instituicdo ou a outros 6rgéos:;
3 - Classifica documentos e correspondéncias;
4 - Prepara boletins, historico escolar e transferéncias;
5 - Atualiza cadastros, ficharios e arquivos;
6 - Atende e efetua chamadas telefdnicas relativas a demanda do Servico;
7 - Digita e datilografa textos, documentos, relatérios e correspondéncias
transcrevendo originais manuscritos e impressos;
8 - Preenche formuldrios e fichas padronizadas através da coleta de
dados, consulta de documentos e demais fontes:
9 - Informa processos em tramitacdo nas Unidades de trabalho através de
consultas nas fontes disponiveis;
10 - Assessora a chefia no levantamento e distribuicdo dos servigos
administrativos da Unidade;
11 - Efetua calculos;
12 - Secretaria reunides e outros eventos:
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13 - Auxilia na elaboracdo de relatérios e projetos;

14 - Organiza e conserva arquivos e ficharios ativos e inativos da Unidade
Administrativa;

15 - Requisita e controla material de consumo e permanente da Unidade
onde atua;

16 - Mantém contatos internos e/ou externos para discutir ou pesquisar
assuntos relacionados com outras Unidades Administrativas, de natureza
legal ou financeira, de interesse da Instituicao;

17 - Confere, notifica e relaciona as despesas da Unidade de Servico;

18 - Executa servicos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e
contabil;

19 - Participa direta ou indiretamente de servigos relacionados a verba,
processos e convénios;

20 - Participam de reuniBes, encontros, Seminarios, congressos e cursos
na sua area de atuacio;

21 - Executa outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS
1 - INSTRUGAO:

* Nivel Médio Completo.
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LEI MUNICIPAL N.° 501/2015.
ANEXO II

DESCRIGCAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS
AUXILIARES

DESCRICAO SUMARIA

Realiza atividades de assessoramento & diregdo da escola, responde pela
secretaria e servigos administrativos, analisa, organiza, registra e
documenta fatos ligados a vida escolar dos alunos e pessoal da Escola.

DESCRICAO DETALHADA

1 - Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria da escola;

2 - Atende ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico em geral;

3 - Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos
documentos escolares;

4 - Coordena o registro das notas na ficha individual do aluno;

5 - Abre prontudrio para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes,
transferidos e desistentes;

6 - Levanta dados referentes a aprovacdo, recuperagao e reprovacdo dos
alunos;

7 - Divulga resultados de aprovagéo, recuperagdo e reprovacdo dos
alunos;

8 - Lavra atas de resultados finais;

9 - Responsabiliza-se por toda escrituracdo, expedicdo de documentos
escolares, certificados de conclusdo do Ensino Fundamental e registro de
diplomas e certificados de conclusdo dos cursos, bem como a autenticagdo
dos mesmos;

10 - Analisa o expediente e submete-o0 ao despacho do diretor;

11 - Coordena a organizagdo e conservacgéo do arquivo ativo e inativo da
escola;
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12 - Mantéem em sigilo a documentacdo atinente a vida escolar dos
alunos, e a vida profissional dos servidores da escola;

13 - Analisa, instrui e divulga documentos que favorecem o cumprimento
das normas vigentes que se referem a recuperagdo, matricula,
transferéncia, registro da vida escolar do aluno e da vida funcional do
pessoal da escola;

14 - Realiza levantamentos dos servigos administrativos da unidade
escolar e os distribui em conjunto com a diregdo da escola;

15 - Redige oficios, relatérios e formularios estatisticos;

16 - Encaminha aos 6rgaos competentes documentos diversos;

17 - Prepara o relatério de freqliiéncia do pessoal da escola;

18 - Participa com todos os setores da escola, dos aspectos
administrativos e pedagdgicos;

19 - Convoca o pessoal por determinacdo da direcdo e/ou conselho
escolar para reunides de carater pedagdgico ou administrativo;

20 - Participa de reunides, sessdes de estudos, semindrios, congressos e
Cursos na sua area de atuagdo;

21 - Garante o apoio material e administrativo ao conselho escolar;

22 - Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS
1 - INSTRUGAO:

Cargo que requer Nivel Superior em Pedagogia, ou Licenciatura Plena com
Especializagdo em Pedagogia.
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LEI MUNICIPAL N.° 501/2015.

ANEXO III
GRADE DE VENCIMENTO
TABELA N° 1
JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS
CARGO - PROFESSOR
. CLASSES
NIVEIS a b C d e f g
III
MESTRADO QU 1.512.,53 1.573,03 1.635,95 1.701,39 1.769,45 1.840,23 1.913,83
DOUTORADO
IT
ESPECIALIZACAO 1.315.24 1.367,85 1.422,57 1.479,47 1.538.65 1.600,20 1.664,20
I
LICENCIATURA | 1.195,68 1.243,50 1.293,24 1.344,97 1.398,77 1.454,72 1.512,91
PLENA

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEISIEII = 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS II E ITI = 15%
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LEI MUNICIPAL N.° 501/2015.

ANEXO III
GRADE DE VENCIMENTO
TABELA N° 2
JORNADA DE TRABALHO - 25 HORAS
CARGO - PROFESSOR
] CLASSES
NIVEIS a b C d e f g
111
MESTRADO OU | 1.890,66 | 1.966,29 | 2.044,94 2.126,74 | 2.211,81 2.300,28 2.392,29
DOUTORADO
II
ESPECIALIZACAO 1.644,06 | 1.709,82 1.778,21 1.849,34 1.923,31 2.000,25 2.080,26
I
LICENCIATURA | 1.494,60 | 1.554,38 1.616,56 1.681,22 1.748,47 1.818,40 1.891,14
PLENA
NIVEL ESPECIAL | 1.067,57 1.110,27 1.154,68
MAGISTERIO | 1.198,61 | 1.198,61 | 1.198,61 | 1-200,87 | 1.248,90 | 1.298,86 | 1.350,82
el
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 49,

PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL E O NIVEL I = 40%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E II = 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS II E III = 15%

51




LEI MUNICIPAL N.° 501/2015.

ANEXO III
GRADE DE VENCIMENTO
______TABELA N° 3
JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS
CARGO - PROFESSOR
) CLASSES
NIVEIS a b C d e f g
111
MESTRADO OU | 3.025,06 | 3.146,07 3.271,91 3.402,78 3.538,90 3.680,45 3.827,67
DOUTORADO
11
ESPECIALIZACAO 2.630,49 | 2.735,71 2.845,14 2.958,94 3.077,30 3.200,39 3.328,41
I
LICENCIATURA | 2.391,35 | 2.487,01 2.586,49 2.689,95 2.797,55 2.909,45 3.025,83
- PLENA
NIVEL ESPECIAL
| MAGISTERIO 1.708,11 | 1.776,43 1.847,49 1.921,39 1.998,25 2.078,18 2.161,30

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%

PERCENTUAL ENTRE O ZH.<m_| ESPECIAL E O NiVELI = 40%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEISIEII = 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS II1 E Il = 15%




LEI MUNICIPAL N.° 501/2015.

ANEXO I1I

GRADE DE VENCIMENTO

TABELA N° 4
'JORNADA DE TRABALHO - 25 HORAS
CARGO - PEDAGOGO

B CLASSES T ey

NIVEIS a b C d i
111

MESTRADO OU 1.890,66 1.966,29 2.044,94
DOUTORADO

II
ESPECIALIZACAO 1.644,06 1.709,82 1.778,21 1.849,34 1.923.31

I

LICENCIATURA | 1.494,60 1.554,38 1.616,56
PLENA

2.126,74

—

2.000,25 2.080,26

— ]

1.818,40 1.891,14

1.681,22

=

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%

PERCENTUAL ENTRE OS ZH<mHm IEII = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS II E ITIT = 15%
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LEI MUNICIPAL N.° 501/2015.

GRADE DE VENCIMENTO
TABELA N° 5

ANEXO III

JORNADA DE TRABALHO — 30 HORAS :
CARGO — AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAIS E DE AUXILIAR DE VIGILANCIA ESCOLAR
CLASSES
NIVEIS a b C d e f g
Y;
POS- _ 880,03 902,03 924,58 947,69 971,38 995,67 | 1.020,56
GRADUACAO
v
SREDIACKD 838,12 859,07 880,55 902,56 92513 948,26 971,96
I
CURSO 798,21 818,17 838,62 859 58 881,07 903,10 925,68
ESPECIFICO
I 760,20 779,20
FNSING MEDIG | 288'50 e o 798,69 818,65 839 12 860,10 881,60
I
ENSINO Wmm.wm wmm.% wmmqmw WMMHNN 799,16 819,14 839,62
FUNDAMENTAL _ / \ : X

PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS = 5%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2,5%
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GRADE DE VENCIMENTO
TABELA N° 6

LEI MUNICIPAL N.° 501/2015.

ANEXO III

JORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS

CARGO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

CLASSES
NIVEIS a B C d e f g
v
MESTRADO 924,03 947,13 970,81 995,08 1.019,95 1.045,45 1.071,59
v
POS- _ 880,03 902,03 924,58 947,69 971,38 995,67 1.020,56
GRADUACAO
111
GRADUACAO 838,12 859,07 880,55 902,56 925,13 948,26 971,96
11
CURSO 798,21 818,17 838,62 859,58 881,07 903,10 925,68
| ESPECIFICO
I 760,20 779,20
ENSINO MEDIO | 788,00 788,00 798,69 | 818,65 839,12 860,10 881,60

PERCENTUAL ENTRE OS NIiVEIS = 59

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2,5%
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LEI MUNICIPAL N.° 501/2015.

ANEXO 111
GRADE DE VENCIMENTO
TABELA N° 7
JORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS
'CARGO - SECRETARIO ESCOLAR
. CLASSES -
NIVEIS 4 B C d e £ g
v
HECIE B 924,03 947,13 970,81 995,08 1.019,95 | 1.045,45 | 1.07159
111
POS- _ 880,03 902,03 924,58 947,69 971,38 995,67 1.020,56
GRADUACAO
II —
CURSO 838,12 859,07 880,55 902,56 925 13 948,26 971,96
ESPECIFICO |
I
GRADUACAO 798,21 818,17 838,62 859,58 881,07 903,10 925,68
" F——— T 1 N

PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS = 5%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2,5%
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LEI MUNICIPAL N.° 501/2015.

ANEXO III

GRADE DE VENCIMENTO

TABELA N° 8
' JORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS —
' CARGO - MOTORISTA ESCOLAR

. CLASSES

NIVEIS a B C d e f

Y

POS- 1.129,91 | 1.158,16 | 1.187,11 | 1.216,79 1.247,21 | 1.278,39 | 1.310,35
GRADUACAO

v

GRADUAGAQ | 107611 | 1.103,01 | 1.130,58 | 1.158,85 | 1.1878> 1.217,51 | 1.247,95

111

CURSO 1.024,86 | 1.050,48 | 1.076,75 | 1.103,66 1.131,26 | 1.159,54 | 1.188,53
ESPECIFICO

11
ENSINO MEDpIo | 976/06 1.000,46 | 1.02547 | 1.051,11 | 1.077,39 1.104,32 | 1.131,93

I

ENSINO 929,58 952,82 976,64 1.001,06 | 1.026,08 | 1.051,73 | 1.078,03
FUNDAMENTAL ]

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS = 59
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2.5%
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PROJETO DE LEI N.° 003/2015.

ANEXO 1V

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE

ENQUADRAMENTO

CLASSES TEMPO DE SERVICO 1

a 0 a 04 anos

b 04 anos e 1 dia a 08 anos

c 08 anos e 1 dia a 12 anos

d 12 anos e 1 dia a 16 anos

e 16 anos e 1 dia a 20 anos

f 20 anos e 1 dia a 24 anos -

g 24 anos e 1 dia a 28 anos ]

h Mais de 28 anos ’

AMARO FERREIRA
DASILVA s
JUNIOR:69384878 e wieseiziros o
472
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