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prefeituradejacuipe@gmail.com

LEI MUNICIPAL N® 496/2014.

DISPOE SOBRE A CRIACADO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACUIPE, ESTADO DE ALAGOAS, no uso
de suas atnbuicbes |legais, conferidas pela Constituicdo Federal, Constituigao
Estadual combinada com a Lel Orgénica Municipal e de acordo com o disposto
no art. 24, § 1° da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007, fago saber que a
Camara Municipal de Versadores aprova @ eu sanciono a seguinte e

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - Fica criado o Conselho Municipal de Acompanhamento e Contrale
Social do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educacio Basica e de
Valorizago dos Profissionais da Educagdo - Conselho do FUNDEB, no ambito
do Municipio de Jacuipe - Alagoas,

caPiTuLOll
DA COMPOSIGAO

Art. 2° - D Consalho & que se refere o arl 1° & constituido por 11 (onze)
membros titulares, acompanhados de seus respectivos suplentes, conforme
represeniacdo e indicacio a sequir discriminados:

I). dois representanies do Poder Executivo Municipal, sendo pelo menos
um deles da Secretania Municipal de Educagao, indicados pelo Poder Executivo
Municipal,

1), um representante dos professores das escolas pablicas municipais,

Il). um reprasentante dos diretores das escolas publicas municipais

V). um representante dos servidores técnico-administrativos das escolas
publicas municipais;
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V), dois representantes dos pais de siunos das escolas publicas
municipais,

V). dois representantes dos estudantes da educagio basica pablica, um
dois quais indicado por entidade de estudantes secundaristas;

VII). um representante do Conselho Municipal de Educago (caso exista
no municipio), e

VIIl}. um representante do Conselho Tutelar (caso exista no municipio).

§ 1° - Os membros de que fratam os incisos Il V & VI deste arligo serao
indicados pelo conjunto dos estabelecimentos (especificar as entidades que
farSo a indicagdo, se julgar conveniente identifica-las), ap6s processo eletivo

organizado para escolha dos indicados, pelos respectivos pares.

§ 2° - Os membros de que tratam os ncisos |l e IV, serdo indicados pelas
entidades sindicais da respectiva categona

§ 3° - A indicag8o referida no caput deste artigo deverd ocorrer em até vinte
dias anies do término do mandato dos conselheiros anteriores, para a
nomeacao dos conselheiros.

§ 4° — Os conselheiros de gue trata o caput deste artigo dever@o guardar
vinculo formal com os segmentos que representam, devendo esta condigac
constituir-se como pré-requisitc 4 paricipag@o nNo processo eletivo previslo no
§1°

§ 5° — S&o impedidos de integrar o Conselho do FUNDEB:

| - cénjuge & parentes consanguineos ou afins, até terceirn grau, do
Prefeito e do Vice-Prefeito, e dos Secretarios Municipais;

Il - tesoureiro, contador ou funciondrio de empresa de assessoria ou
consultoria gue prestem servigos relacionados & administraco ou controle
interno dos recursos do Fundo, bem como cbnjuges, parentes consanguinaos
ou afins, até terceiro grau, desses profissionais.

Il - estudantes que ndo sejam emancipados, e

I\ - pais de alunos que:

a) exergam cargos ou fungdes pliblicas de (ivre nomeagéo e
exoneragdo no ambito do Poder Executivo Municipal; ou
b) prestem servigos terceirizados ao Poder Executivo Municipai

Art. 2° — O suplente substituira o titular do Conselho do FUNDERB nos casos de
afastamentos tempordrios ou eventuais deste, e assumird sua vaga nas
hipoteses de afastamento definitivo decorrente de;
| - desligamento por motivos particulares,
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|| - rompimenta do vinculo de que trata 0 § 2°, do arl. 2% &
Il — situacdo de impedimento previsto no § 5°, incomda pelo titular no
decorrer de seu mandato.

§ 1° — Na hipdtese em que o suplente incorrer na situagdo de afastamento
definitive descrito no art. 3°, o estabslecimento ou segmento responsavel pela
indicag@o devera indicar novo supiente

§ 2° — Na hipttese em que o titular & o suplente incorram simultaneamente na
situaciio de afastamento definitivo descrita no art. 3°, a instituicdo ou segmento
responsédvel pela indicagdo deverd indicar novo titular e novo suplente para o
Conselno do FUNDEB

Art. 4% — O mandato dos membros do Conselho sera de 2 (dois) anos, permitida
uma dnica recondugdo para o mandato.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DO FUNDEB

Art. 5° - Compete ao Conselho do FUNDEB:

| — acompanhar e controlar a repartigio, transferéncia e aplicagio dos
recursos do Fundo;

Il = supervisionar a realizagio do Censo Escolar e a elaboragio da
proposta arcamentaria anual do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de
concorrer para o regular e tempestivo tratamento e encaminhamento dos dados
estatislicos & financeiros que alicergam a operacionalizagio do FUNDER,

Il - examinar os registros contdbeis e demonstrativos gerenciais
mensais e atualizados relativos aos recursos repassados ou retidos a conta do
Fundo;

IV — emitir parecer sobre as prestagbes de contas dos recursos do
Funda, que deverdo ser disponibilizadas mensalmente pelo Poder Executivo
Municipal, &

V — aos conselhos incumbe, também, acompanhar a aplicagdo dos
recursos federais transferidos a conta do Programa Nacional de Apoio ao
Transporte do Escolar - PNATE e do Programa de Apoio aocs Sistemas de
Ensino para Alendimento & Educacéo de Jovens e Adultes e, ainda, receber e
analisar as prestagbes de contas referentes a esses Programas, formulando
pareceres conclusivos acerca da aplicagio desses recursos e encaminhando-
os ao Fundo Nacional de Desanvolvimento da Educagdo - FNDE.
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VI - outras atribuigbes que legislagio especifica eventualmente
estabeleca;

Paragrafo Unico - O parecer de que trata o inciso IV deste artigo devera ser
apresentado aoc Poder Executivo Municipal em até trinta dias antes dao
vencimenta do prazo para a apresentagio da prestacfio de contas junto ao
Tnbunal de Contas do Estado.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art, §° - O Conselho do FUNDEB tera um Presidente & um Vice-Presidents.
gue serdo eleitos pelos conselheircs.

Paragrafo Unico — Estd impedido de ocupar = Presidéncia o conselheiro
designado nos termos do art. 2° inciso |, desta lei.

Art. 7% — Na hipdlese em que o membro que ocupa a funclo de Presidente do
Conselho do FUNDEB incorrer na situaglo de afastamento definitivo prevista
no art. 3% a Presidéncia serd ocupada pele Vice - Presidente,

Arl. 8% - No prazo méximo de 30 (trinta) dias apds a instalacéo do Conselho do
FUNDEB, deverd ser aprovado o Regimento Intermo que wviabilize seu
funcionamento.

Art. 8° - As reunides ordindrias do Conselho do FUNDEB ser@o realizadas
mensalmente, com a presenca da maioria de seus membros. e
extraordinariamente, quando convocados pelo Presidente ou  mediante
solicitagdo por escnio de pelo menos um terco dos membros efetivos,

Paragrafo dnice. As deliberagfes serdo tomadas pela maioria dos membros
presentes, cabendo ao Presidente o volo de qualidade, nos casos em gua o
julgamento depender de desempate

Art. 10 - O Conselho do FUNDESB atuara com autonomia em suas decistes.
sem vinculagdo ou subordinagdoe institucional ao Poder Executive Municipal

Art. 11 - A aluagio dos membros do Conselhe do FUNDEB:

| - ndo serd remunerada;
Il - & considerada atividade de relevante interesse social,
Il - assegura isencio da obrigatoriedade de testemunhar sobre
informagtes recebidas ou prestadas em razdo do exercicio de suas atividades
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de conselheiro, & sobre as pessoas que lhes confiarem ou deles receberam
informaches, &

IV - veda, quando os conselheiros forem representantes de professores
e direlores ou de servidores das escolas plblicas, no curso do mandato:

a) exonerago de oficio ou demiss&o do carge ou emprego sem
justa causa, ou transferéncia involunténa do estabelecimento de ensino em que
atuam;

b) atribuicBo de falta injustificada ao servico, em funcdo das
atividades do conselho; &

c) afastamente Involuntaric e injustificade da condigdo de
conselheiro antes do término do mandato para o qual tenha sido designado.

V - veda, quando os conselheiros forem representantes de estudantes
em alividades do conselho, no curso do mandato, atribuicdo de falta
injustificada nas atividades escolares.

Art. 12 - O Consetho do FUNDEB nfio contard com estrutura adminisirativa
propria, devendo o Municipio garantir infraestrutura e condigbes materiais
adequadas a execugdo plena das compaténcias do Conselho & oferecer ao
Ministéric da Educaclo os dados cadastrais relstives a sus criacio e

compaosicio.

Pardgrafo Unico — A Prefeitura Municipal devers ceder ao Conselho do
FUNDEB um servidor do quadro efetivo municipal para atuar como Secratdrio
Executivo do Conselho

Art. 13 - O Conselho do FUNDEB poderd, sempre que |ulgar conveniente:

| - apresentar, ao Poder Legislativo local & aos orgéos de controle
interno e externo manifestacie formal acerca dos registros contabeis & dos
demonstrativos gerenciais do Fundo: e

Il - por decisSo da maioria de seus membros, convocar o Secretdrio
Municipal de Educagdo, ou servidor equivalente, para preslar esclarecimentos
acerca do fluxo de recursos e a execucho das despesas do Fundo, devendo a
autoridade convocada apresentar-se em prazo naa superior a tninta dias

Il - requisitar a0 Poder Exscutivo capia de documentos referentes a-

a) licitagdo, empenho, liquidacio e pagamento de obras e
Sarvigos custeados com recursos do Fundo;

b) folhas de pagamento dos profissionais da educacio, as quais
deverdo discriminar aqueles em efetivo exercicio na educacio basica e indicar
0 respectivo nivel, modalidade ou tipo de estabelecimento a que estajam
vinculados;

c) decumentos referentes aos convénios com as instituigbes a que
se refere o arl, 8° desta Lej:
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d) outros documentos necessarios ao desempenho de suas

funcbes,
IV - realizar visitas e inspetorias in loco para verificar

a) o desenvolvimento regular de obras e servigos efetuados nas
Instituigbes escolares com recursos do Fundo:

b) a adequacdo do servico de transporte escolar

c) a utilizagdo em beneficio do sistema de ensino de bens
adquiridos com recursos do Fundo,

Ar. 14 — Durante o prazo previsto no § 2° do art. 2° os novos membros
deverac se reunir com os membros do Conselho do FUNDEB, cujo mandato
estd se encerando, para transferéncia de documentos e informacfes de
interesse do Conselho,

Art. 15 — Fica revogado o Decreto Municipal n® 005/2007 de 07 de marco de
2007
Art. 15 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,

Gabinete do Prefeito em 19 de setembro de 2014,
£ - -
Ei;ﬁuﬂh Jﬂéﬂ
Prefeito

Publicada, registrada e Arquivada na Secretaria Municipal de Administragdo em
cezenove de setembro de dois mil e catorze,

ISCO DA SILVA
Secretério Municipal de Administracéo
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LEI MUNICIPAL N° 501/2015.

ESTABELECE A REESTRUTURACADO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACUIPE, ESTADO DE ALAGOAS, no
uso de suas atribuigbes legals, conferidas pela Constituico Federal,
Constitulicao Estadual combinada com a Lel Orgéanica Municipal e de
acordo com o disposto no art. 24, § 12 da Lel n© 11.494, de 20 de junho
de 2007, fago saber gue a Camara Municipal de Vereadores Aprovou e Eu
Sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMNARES

Art. 1° - Esta Lel consolida os principios & normas estabelecidos na
Reestruturagdo do Planc de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede
Publica Municipal de Ensino do Municipio de Jacuipe, nos termos da
legislagao vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro da Rede Publica Municipal de
Ensinc do Municipio de Jacuipe & formado pelos servidores que exercem
as fungbes dos cargos de carreira de nivel fundamental, médio e superior,

dos grupos ocupacionals relativos acs objetivos finalisticos da Secretaria
Municipal de Educacac.

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Rua Prefeito Mario Acioly Wanderley, sin — Centro — CEP 57960-000 4
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Art. 3° - A reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da
Rede Publica Municipal de Ensino de Jacuipe, objetiva o aperfeicoamento
profissional continue e a valorizacdo dos Trabalhadores em Educacao
atraves de remuneragdo digna e, por consegiiéncia, a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servicos prestados a8 populacio do
Municipio, baseado nos seguintes objetivos, principios e garantias;

I - reconhecimento da importancia da carreira plblica e de seus
agentes;

II - profissionalizacdo, que pressupbe qualificacdo e
aperfeicoamento profissional, com remuneragac digna e condicBes
adequadas de trabalho;

111 - formagdo continuada dos Trabalhadores em Educacdo;
IV - promogdc da educacdo visando o pleno desenvolvimento da
PEsSs0a e seu preparo para 0 exercicio da cldadania;

V - llberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o

pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de democracia;

VI - gestdoc democratica do ensino publico municipal;

VII - wvalorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do
conhecimento;

VIII - avango na Carreira, através da promocdo nos niveis e da

progressdo nas classes;

IX - pericdo reservadc ao Professor, incluido em sua carga
horaria, a estudos, planejamento e avaliagio do trabalho discente:

X - estimulo ao sperfeicoamento, a especializacado e a atualizacdo,
bem como @ melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos
prestados ac conjunto da populacde do Municipio,

CAPITULO 111

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - Para efeito desta Lei:

I - CARGO: centro unitdric e indivisivel de competéncia e
atribuigoes, criado por lel, com denominac3o prépria e em nimero certo e
remuneracdo paga pelo Poder Publico, provido o exercicio por um titular,
hiﬁgarquicamente localizado na estrutura organizacional do servigo
plblica:
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II - CARREIRA: conjunto de niveis e classes que definem a
evolugdo funcional e remuneratéria do servidor, de acorde com &
complexidade de atribuices e grau de responsabilidade;

II1 - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos que se
assemeiham quanto & natureza das atribuices:

IV - CLASSE: divisdo de cada Nivel em unidades de progressdo
funcional estabelecendo a amplitude entre ©s maiores e menores
vencimentos:

V - GRADE: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada
cargo;

VI - NIVEL: divisdc da carraira segundo 0 grau de escolaridade,
Titulagao ou CertificacBo no Programa de Desenvolvimento Educacional;

VII - EVOLUCAO FUNCIONAL: é o crescimento do servidor na
carreira atraves de procedimentos de progressdo;

VIII - ATIVIDADE DE MAGISTERIO: por atividade de maagistério
entende-se 0 exercicio da docéncia e de atividades de suporte pedagégico,
de diregdo, coordenacdo, assessoramento, supervisdo, orientacdo,
Inspecdo, administragdo, planejamento e pesquisa, desenvolvidos na drea
de educacdo na prépria Instituicio:

IX - ATIVIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS
AUXILIARES: entende-se todo trabalho relative ag apoio operacional,
especializado ou ndo, que requer escolaridade no Ensino Fundamental e
de Apoio Tecnico-Administrativo, que requer formacgdo de nivel médio,

X - HORA-AULA: tempo reservade & regéncia de classe, com a
participagao efetiva do aluno, reallzado em sala de aula oy em outros
locais adequados ao processo ensino-aprendizagem;

X1 - HORA-ATIVIDADE: tempo reservado ao Professor em
exercicio de docéncia cumpride na escola ou fora dela, para estudo,
planejamento, avaliagdo do trabalho didatico, reunido, articulacdo com a
comunidade e outras atividades de carater pedagogico; (Que sera dividido
da seguinte forma: 60% para atividades pedagogicas desenvolvidas na
propria instituiclio de ensino e 40% a livre escolha do profissional)

XII - QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos de
provimento efetivo, reunidos em grupos e escalonados em niveis e
classes;

XIII - QUADRO SUPLEMENTAR: quadro composto por cargos ndo
compativeis com o sistema de classificacdo instituido por esta Lei.
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CAPITULO 1V
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA

DE CARGOS E CARREIRA

Art. 5° - A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pesscal da Rede
Publica Municipal de Ensino de Jacuipe & composta de Parte Permanente
e Parte Suplementar e representa o conjunto das funcdes relacionadas

com ¢ atendimento dos objetos da Secretaria de Educacédo.

Paragrafo Unico: Comp@em o Quadro de Pessoal Permanente da Rede

Publica Municipal de Ensino de Jacuipe os cargos do Anexo 1 desta Lei.

Art. 6° - Ficam criados no Quadro do Pessoal Permanente da Rede
Publica Municipal de Ensino de Jacuipe, os grupos ocupacionais de
Magistéric e de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares, com suas

respectivas carreiras.

Art. 7° - Os grupes ocupacionais do Quadro do Pessoal Per‘rnanente_ da
Rede Publica Municipal de Ensino de Jacuipe terdao a seguinte

Composicao:

I - GRUPO: Magistério
Cargo de Nivel Superiar:
- Professor
- Pedagogo

11 - GRUPO: Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares

Cargo com escolaridade no ambito do Ensino Fundamental:
- Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionals;

- Auxiliar de Vigilancia Escolar;

- Motorista Escolar,

Cargo que requer o Ensino Medio:
- Assistente Administrativo Educacional;

Cargo que reguer Nivel Superior em Pedagogia
Especializacio:
- Secretario Escolar

Rua Prefeito Maric Acioly Wanderley, s/in — Centro — CEP 57960-000
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Art. B° - Os cargos ou do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal
de Ensinc de Jacuipe, serdo caracterizados por sua denominacdo, pela
descrigdo sumaria e detalhada de suas atribuigbes e pelos requisitos de
instrucao, qualificacdo e experiéncia exigidos para ¢ ingresso, como
Segue:

I - Para 0 exercicio do cargo de Professor @ exigida a habilitacao
especifica para atuagao nos diferentes niveis e modalidades de ensing,
obtida em nivel supericr, em curso de licenciatura, de graduacdo plena,

II - Excepcionaimente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n.@
9.394 de 20/12/96, devera ser admitida como formacdo minima para o
exercicio da docéncia, na Educagao Infantil, nos cinco primeiros anos do
Ensing Fundamental & na Educacdc Especial, a obtida em Nivel Médio com
formacdo de Magisterio.

IIT - Do professor gquando em atividades de coordenagdo,
administracdo, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientacado
educacional, para a educacio basica, serd exigida graduacao em
pedagogia ou pés-graduacdo, garantida nesta formagdo, a base comum
nacional. Além dos reguisitos de formacdo a experiéncia docente de 02
(dois) anos & pré-requisito para 0 exercicio dessas atividades, sendo
aceito em carater excepcional a Licenciatura Plena.

IV - Para o exerciclo do Cargo de Pedagogo é exigida a habilitagao
especifica em Licenciatura Plena em Pedagogia.

V - Para o exercicio do cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos
Educacionais, Auxiliar de Vigilancia Escolar e Motorista Escolar & exigida a
formacdo em Ensino Fundamental Compieto.

V1l - Para o exercicio do cargo de Assistente Administrativo
Educacional e exigida a formacao em Ensino Médio Completo.

VII - Para o exercicio do cargo de Secretdrio Escolar é exigida a
formacdc de Nivel Superior, em Pedagogia, ou Licenciatura, graduacdo
plena, com especializacdo em Pedagogia.

Art, 99 - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Plblica
Municipal de Ensing de Jacuipe serdo distribuidos na Carreira em Niveis e
Classes:

I - O Grupo Ocupacional Mag;st&rm e composto por Niveis, assim
designado: Nivel Especial, Nivel I, Nivel II e Nivel III, aos quais estdo
associados criterios de formacgdo, nab:l-ta:;au @ titulacao.

a) - Para a progressdo entre gs Nivels obedecer-se-a aos
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percentuais de 40% (Quarenta por cento) entre o Nivel Especial e ©
Nivel I, 10% (dez por cento) entre o Nivel I e o Nivel IT e 15%
(guinze por Cento) entre o Nivel IT & o Nivel III.

b) - Cada um dos Niveis descritos no Inciso I deste artigo &
compaosto de 07 (sete) Classes designadas pelas letras a, b, ¢, d,
e, I, g associades a critérios de avaliagdo de desempenho e a
participagdo em programas de desenvolvimento para a carreira.

€) - Para a progressdao entre as classes em um mesmo nivel, serd
mantide o percentual de 4,00% (guatro por cento) entre uma Classe
B @ outra, de modo gue a Classe b de cada Nivel correspondera ao
valor da Classe a acrescido de 4,00% (quatro por cento), e assim
sucessivamente até a Classe g, que corresponderd ao valor da
Classe f acrescido de 4,00% (quatro por cento).

I1 - O Grupo Ocupacional de Apoio Administrative e Servigos
Auxiliares @ composto por 05 (cinco) Nivels assim designados: Nivel I,
Nivel II, Nivel III, Nivel IV e Nivel V, excetos para o cargo de Secretario
Escolar no qual tera 04 (guatro) Niveis, aos quais estdo associados
critérios de formacdo e habilitacdo,

a) - Para a progressdo entre os Niveis obedecer-se-a ao percentual

de 5,00% (cinco por cento) entre os Niveis.

b) - Cada um dos Niveis descritos no inciso I deste artigo e

composto de 08 (oito) Classes designadas pelas letras a, b, ¢, d, e,

f; 9, h assocladas a critérios de avaliacdo de desempenho e 3

participacdo em programas de desenvolvimento para a carreira.

c) - Para a progressdo entre as Classes em um mesmo Nivel, sera

mantido o percentual de 2,5% (dois e melo por cento) entre uma

Classe e outra, de modo que a Classe b de cada Nivel corresponderd

a0 valor da Classe a acrescido de 2,5% (dois e meio por cento), e

assim sucessivamente até a Classe h, que corresponderd a Classe

a0 valor da Classe g acrescido de 2,5% (dois & meio por cento).

Art. 10 - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Jacuipe estdo descritos e especificados suas
atribuicdes no Anexo 11 da presente Lei.
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CAPiTULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO I
DO INGRESSO

Art. 11 - Os cargos da Rede Publica Municipal de Ensino de Jacuipe com
denominagdo estabelecida na Descricdo de Cargos, da presente Lei sdo
acessivels aos brasileiros natos Uu naturalizados, que preencham os
requisitos agui estabelecidos, sendo o ingresso no Nivel correspondente a
sua fermagdo & na Classe inicial de vencimento do respectivc Nivel
atendido os reguisitos de qualificacdo profissional e habilitagdo por
Concurso Pablico de provas e titulos.

Art. 12 - Em caso de vacdncia, os Cargos dever3o ser supridos por
Concurso Pablicc que tera validade de (2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma dnica vez, por igual periodo.

Art. 13 - E assegurado 3s PES50as portadoras de deficiéncia fisica o
direito a inscreverem-se em COncurso publico para provimento de cargo
Cujas atribuigfes sejam compativels com a deficiéncia, reservadas até
10% (dez por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

SECAO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14 - O estdgio Probatorio, um pericdo de 03 (trés) anos de efetivg
exercicio, a contar da data de seu inicio, durante o qual s ocupantes de
cargo da Rede Publica Municipal de Ensing, sdo avaliados para atingir a
estabilidade no cargo para o qual fol nomeado.

§ 19 - O estagio probatério ficara SUsSpenso na hipotese das seguintes
licencas:

I - Por motivo de doenca em pessoa na familia:

II - Para acompanhar cinjuge ou companheiro, que também seja
servidor publico, civil ou militar Nos termos estabelecidos na legislacdo em
vigor,

Rua Prefeito Mario Acioly Wanderley, sin - Gentro - CEP 57960-000 10
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I1I - Para ocupar cargo publico eletivo.

§ 29 - O estagio probatdrio serd retomado a partir do término das
licencas especificadas no pardgrafo primeiro,

§ 3% - Durante o estagio probatdrio o ocupante de cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino, sera proporcionado meio para sua integracdo e
desenvolvimento de suas potencialidades em relacdo ao interesse publico,
garantido atraves de acompanhado pela equipe de suporte pedagégico.

§ 4° - Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo garantir os meios
necessarios para acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos seus
servidores em estdgic probatorio, sendo a comissdo de desempenho
formada por servidores efetivos do Quadro da Secretaria Municipal de
Educagao.

SECAO 111

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 15 - O processc de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme
condigbes oferecidas aos servidores, mediante:

I - elaboracao de plano de quallficacdo profissional:

II - estruturacdo de um sistema de avaliacdo de desempenho
anual;

II1 - estruturacdc de um sistema de acompanhamento de pessoal,

QUE assessore permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursgs
numanos.

§ 1° - A avallagdo de desempenho a que se refere o inciso II deve ser
compreendida como um processo global e permanente de andlise de
atividades dentro e/ou fora da Rede de Ensinoc e deve ser um momento de
formagdo em que o servidor tenha a oportunidade de analisar a sua
pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a

superacdo de suas dificuldades, possipilitando dessa forma seu
crescimento profissional.

§ 2° - A avaliagio serd norteada pelos seguintes principios:
I - Participac3o democratica: avaliacdo deve ser em todos os niveis,
tanto do sistema quantc do servidor, com a participacdo direta do
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avaliado (autcavaliacdo) e de equipe especifica para este fim, sendo
submetida a avaliagdc também todas as areas de atuacdo da instituicdo
ae ensino, entendo-s& por drea de atuacdo todas as atividades e fungbes
da mesma;

II - Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede
Municipal de Ensino:

III - Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a
analise de indicadores qualitativos e gquantitativos.

IV - Transparéncia: o resuitado da avallagao devera ser analisado
pelo avaliado e pelos avalladores com vistas a superacgdo das dificuldades
detectadas para o desempenho profissional.

§ 3° - As demais normas de avaliacdo de desempenho terao
regulamentacdc propria definida por comiss3o interinstitucional
constituida pelo Orgdo da Educacio.

Art. 16 - O desenvelvimento na Carreira do Grupo Ocupacional criado na
presente Lei ocorrerd mediante os procedimentos de:

I - Progressdo Horizontal - passagem do servidor de uma Classe
para a imediatamente seguinte, dentro do mesma Nivel, com intersticio
minimo de 04 | Quatro) anos, obedecendo a critérios especificos de
avallagdo de desempenho, com normas disciplinadas mediante Lei, e a

participacdo em programas de formacdo efou qualificagdo profissional
relacionada a Educacao Basica;

II - Progresséo Vertical Por Nova Habilitacdo ou Titulacio -
Passagem do servidor de um Nivel para ocutro, conforme exigéncia de
nova habllitacdo ou titulacao:

a) - o servidor que adquirir nova habllitaq&nftltula;ﬂﬂ passara para

a8 grade de vencimento correspondente ao  Nivel da nova

habilitagdo/tituiacio e Para a Classe equivaiente a que ele se
encontrava obedecida os critérigs estabelecidos no "caput" deste
artigo;

b) - os cursos de Pos-graduacdo “lato sensu” e "stricto sensu”, e de

nova habilitagéo, para s fins Previstos nesta Lei, realizados pelo

btupante de Cargo do Grupo Ucupacional Magistério, somente sersg
considerados para fins de Progress3o, se ministrados Por instituicdo
dutorizada ou reconhecida por drgdos competentes 2, quando

realizados no exterior, se forem réevalidados por instituicdo
brasileira, credenciada para este fim:

Rua Prefeito Mario Acioly Wanderley, s/n - Centro — CEP 57960-000 12
Jacuipe — Alagoas



CCUGUEL LB

o
s
ot
oy
Estado de Alagoas .

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUIPE

GABINETE DO PREFEITO
prefeiluradeljacuipe@@gmail.com

CNPJ 12.247.755/0001-74

€) - a Progressdao por MNova Habilitagdo/Titulagdo ocorrerd a
qualguer tempe e serd efetivada mediante requerimento do servidor
tom a apresentacdc de certificado ou diploma devidamente
instruido. Em caso de exigéncia no processo, caberd 3 Instituicdo
aferir 0 direito, desde gue sefam comprovados todos os reguisitos
€xigidos para atendimento do pleito,

d) - em nenhuma hipotese uma mesma qualificagdo, habilitagdo ou
titulacdo podera ser utilizada e mais de uma forma de Progressao;
e) - o professor com acumulacdo de Cargo ou emprego, prevista em
Lei, podera usar a nova habllitacdo/titulacdo em ambos os Cargos
Ou empregos, obedecidos aos critérios estabelecidos neste artigo.

Paragrafo Unico - Fica garantido a Progressao Horizontal automdtica, ao
ser cumprido o Intersticio estabelecida para a referida progressdo, desde

Que a Secretarla Municipal de Educacio ndo tenha efetuado o processo de
Avaliagdo de Desempenho,

Art.17 - A Progressdo Vertical por Nova Habilitagdo/Titulacdo dar-se-3:

I - Grupo Ocupacional de Apoia Administrativo e de Servigos
Auxiliares - Auxiliar ge Servigos Administrativos Educacionais, Auxiliar de
Vigilancia Escolar @ Motorista Escolar.

a) - A Progressdo para o Nivel de vencimento ou salario II dar-se-a

Para O servidor gue concluir o Ensino Médio.

b) - A Progressao para o Nivel de vencimento ou salario III dar-se-

2 para o servidor que conciuir o Ensing Médio e curso de qualificacdo

prﬂflﬁsjnna|, em area relacionada a sua atuacdo, atingindo o

somatorio de carga hordria minima de 1.280 (mil duzentos e

citenta) horas.

€) - A Progressio para o Nivel de vencimento ou salario IV dar-se-a

Para o servidor que concluir a Graduacio em drea pedagdgica ou
area correlata ao cargo.

Il - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e
Auxiliares - Assistente Administrativo Educacional.

a) - A Progressdo para o Kivel de vencimento ou saldrio II dar-se-4

Para o servidor que concluir o curso de qualificagdo profissional, em

area reiacionada & sua atuacéo, atinginde o somatério de carga

horaria minima de 1.280 {mil duzentgs e gitenta) horas.

I;} = A Progressdo para o Nivel de vencimento ou saldrio II1 dar-se-

d para 0 servider gue concluir a Graduacdo em drea pedagdgica ou
area correlata ao cargo.

de Servigos
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€) = A Progressdo para o Nivel de vencimento ou saldrio IV dar-se-a
para © servidor que concluir a Graduag8o acrescida de Pos-
Graduacdo em nivel de Especializacdo em drea correlata.
d) - A Progressdo para o Nivel de vencimento ou saldrio V dar-se-a
para o servidor gue concluir a Pos-Graduacdo em Nivel de
Especializacdo acrescido de Mestrado em drea correlata.

I11 - Grupo Ocupacional de Apolc Administrativo e de Servigos

Auxiliares - Secretdrio Escolar,

a) - A Progressdo para a Nivel de vencimento ou salrio IT dar-se-3
para o servidor gue concluir o curso de qualificagdo profissional, em
area relacionads & sua atuagdo, atingindo o somatdrio de carga
hordria minima de 1.280 (mil duzentos e ocitenta) horas.

b) = A Progressdo para o Nivel de vencimento ou saldrio III dar-se-
4 para o servidor gue concluir @ Graduacdo acrescida de Pos-
Graduagdoc em nivel de Especiallzacdo em area correlata.

c) = A Progressdo para 0 Nivel de vencimento ou saldrio IV dar-se-3
para 0 servidor que concluir a Pos-Graduacdo em Nivel de
Especializacdo acrescido de Mestrado em drea correlata.

V - Grupo Ocupacignal: Magistério

a) - A Progressac para o Nivel de Vencimento ou saldrio II dar-se-
4, excepclonalmente, para o Professor de Nivel Especial que obtiver
Licenciatura Plena,

b) - A Progressdo para o Nivel de Vencimento ou saldrio TII dar-se-
a, para o Professor que obtiver curso de pos-graduacdo latu-sensu,
Especializacdo, em &rea especifica da Educagdo, com carga hordria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

€) - A Progressdo para o Nivel de Vendmento ou saldrio IV dar-se-
4, para © Professor gue obtiver curso de pos-graduacio stricto-
sensu, Mestrado e/ou Doutorado, em drea especifica da Educacdo.

V1 - Grupo Ocupacional: Pedagogo

a) - A Progressac para o Nivel de Vencimento ou saldrio IT dar-se-
d, para o Pedagogo gque obtiver curso de pos-graduacdo latu-
sensy, Especializacdo, em drea especifica da Educagdo, com
carga horédria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

b) - A Progressdo para o Nivel de Vencimento ou salério III dar-se-

4, para o Pedagogo que obtiver curso de pos-graduacdo stricto-

sensu, Mestrado e/ou Doutorade, em drea especifica da Educacdo.
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CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE FORMAGCAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art, 18 - A qualificacdo profissional, visando a valorizagdo do servidor e &
melhoria da qualidade do servico pablico, ocorrerd com base no
levantamente previe das necessidades, de acordo com o processo de
quallficacéo profissional da Secretarla de Educagdo Municipal ou por
solicitacdo dos servidores atendendo com prioridade a sua integracdo,
atualizacao e aperfeigoamento.

Paragrafo Unico - Ao servidor em estagio probatério fica garantido o
desenvolvimento de atividades de integracdo, com o objetivo de inseri-lo
na estrutura de organizacdo da Rede Municipal de Ensino e da
Administracao Publica.

Art. 19 - O processo de Qualificagdo Profissional ocorrerd por iniciativa do
Governo, através da Secretaria Municipal de Educagdo, mediante
convénio, ou por Iniciativa do priprio servidor, cabendo ao Municipio
atender prioritariamente:

I - Prcgrama cge Integragdc a Administragdo Publica, aplicado a
todos os servidores nomeacos e Integrantes do Quadro da Rede Publica
Municipal de Ensino, para informar scbreé a estrutura e organizacdo da
Admiristracdo Publica da Secretaria de Educacdo do Municipio, dos
direitos e deveres definidos na legislacdo Municipal e sobre o Plano
Municipal de Educagao e Planoc Nacional de Educagdo;

II - Programas de Complementagdo de Formacgdo, aplicades aocs
servidores Integrantes de Quadro Suplementar, para obtencao da
habilitacdo minima necessaria as atividades do cargo;

II1 - Programa de Capacitacdo - Aplicado aos servidores para
Incorporagac de noves conhecimentos e habilidades, decorrentes de
inovag@es cientificas e tecnoldgicas ou de alteracdo da legislagac, normas
e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou funcdo;

IV - Programa de Desenvolvimento - Destinados & incorporacio de
conhecimentos e habilidages tecnicas inerentes ao cargo ou emprego,
alraves Ge cursos regulares oferecidos pela Instituicdo;
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V - Programa de Aperteiccamento - Aplicado aos servidores com a
finalicade de Incorperagde de conhecimentos complementares, de
natureza especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo
ou funcio, podendo constar de cursos regulares, semindrios, palestras,
simposios, congressos e outros eventos similares;

V1 - Programas de Desenvolvimento Gerencial - destinados aos
ocupantes de funcles de direcdo, geréncia, assessoria e chefia, para
habilitar os servidores ao desempenho eficliente das atribuicdes Inerentes
ao cargo, emprege ou funcdo,

Art. 20 - Os afastamentos para Qualificagdo Profissional do professor
serao estabelecidos e regulamentados no Estatuto do Magistério € nos
decretos regulamentares e no caso dos demais Trabalhadores no Estatuto
dos servidores Pablicos.

CaPiTULO VII
DA REMUNERACAO

SECAOD 1

DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 21 - Remuneracao € a retribuicdo pecunidria pelo exercicio instituido
nesta Lei, que compreende o vencimento, valor correspondente ao Nivel e

a Classe em que se encontra na Carreira, acrescido das gratificacdes aqui
previstas.

J_!..rt. 22_ - Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do carge da
Rede Publica Municipal de Ensino correspondente & natureza das
atribuicoes & requisitos de habilitagdo e qualificagdo.

Art. 23 - Integra a remunerag8o, o adicional por tempo de servigo e os
valores percebidos pelo servidor em decorréncla de aulas extras ou
servicos extraordinarios, conforme estabelecido nesta Lel,
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Art. 24 - Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Rede
PlUblica Municipal de Ensino atribui-se vencimentos sendo considerado o
principlo de |gual remuneracido para igual habllitacdo e equivalente
desempenho de funcbes inerentes ag cargo.

Art. 25 - A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente
da Rede Publica Municipal de Ensing compoe o Anexo 111 desta Lel.

Art. 26 - Os proventos dos Servioores Publicos Aposentades pelo Regime
Proprio de Previdéncia, dos Grupos Ocupacionais do Magistério e de Apoio
Administrative & de Servicos Auxiligres, serdo revistos na mesma
proporgao e data dos Servidores da Ativa, com fundamento no Art. 40
Constituicdo Federal dado nova redacdo pela Emenda Constitucional n® 20
de 16 de dezembro de 1998, Emenda Constitucignal n® 41 ge 19 de
dezembro de 2003 e Emenda Constitucional n® 47 de 05 de julho de 2005.

Art. 27 - O calculo do vencimento do pessoal que compde os Grupos
Ocupacionals do Magisteric & de Apoio Administrativo e de Servicos
Auxillares da Rede Publica Municlpal de Ensino far-se-a com base na
jornada de trabalho legalmente atribuida.

SECAO II

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 28 - O adiclonal por tempo de servigo sera pago sobre o vencimento
correspondente ao Nivel & a Classe em gue se encontra na carreira a base
de 5,00% (cinco por cento) a cada cinco anos de efetivo exercicio,

segundo a jornada de trabalho cbservado o limite de 35 (trinta e cinco)
alos;

§ 19 - O direito a gratificagdo instituida no inciso deste artigo comega no
dia em gue o servicor completar cinco anos.

§ 29 - Soore a gratificagao de tempo de servigo de que trata o caput
deste artigo, ndo poderdo Incidir quaisquer vantagens,
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SECAOQ III

DA INDENIZACAQ DE TRANSPORTE/DESLOCAMENTO

Art. 29 - Aos ccupantes do Quadro da Rege Publica Municipal de Ensino,
sera proporcionado o pagamento da indenizagdo de Transportes para fazer
jus as despesas ou parte delas, referente a locomocao para locais de dificil
acesso, calculada sobre o vencmento do servidor, correspondente a
jornada do mesmo no local designado, na ordem a seguir:

a) De 05 [cinco) a 10 (dez) Quilometros = 10% (dez por cento);

b) De 10,1 (dez virguia um) a 20 (vinte) Quilémetros - 15% (quinze
por centos):

c) Mais de 20 (vinte) Quildmetros — 20% (vinte por cento).

Paragrafo Unico - A Indenizacdo de Transporte tipificada neste artigo
séra paga Integralmente quando o servidor desenvolver suas atividades
durante tcda a semana, ou de forma proporcional aos dias trabalhado.

Art. 30 - Anualmente a Secretaria Municipal de Educacao, Indica os locais
e estabeiece os Critérios atraves de portaria, para a aplicacdo da
vantagem estabelecida no artigo anterior,

Art. 31 - A gratificagdo estabelecida no artigo 29 desta Lei s6 serd devida
quande 0 Municipio ndoc assegurar condigbes proprias para o
deslocamento/locomecdo dos seus servidores para as areas de dificil
acesso tipificadas conforme o artigo anterior.

Paragrafo Unico - A gratificacio estabelecida no artigo 29 desta Lel sd
sera aplicada quando o servidor residir no municipio,

SECAO 1V
DAS GRATIFICACOES

Art. 32 - Serdo concedidas gratificacdes pelo exercicio de docéncia com
alunos portadores de necessidades especiais correspondentes a 20,0%
(vinte por cento) sobre o vencimento ou saldrio, para agueles gue atuem

em classes distintas das gdemals, nas escolas comuns ou em escolas
gspecializadas.
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8 1° - 56 fard jus & gratificacdo instituida neste artigo o ocupante do
cargo do Magistério Publico Municipal portador de certificado de curso
especifico na drea de Educagio Especial com duragdo minima de 160
(centp e sSessenta) horas.

§ 2% - A gratificacio de Que rata o caput deste artigo cessars gquando o
CCupante de cargo da Rede Plblica Municipal de Ensing for transferido

para outro estabelecimento que nag apresente as condicdes entdg
previstas.,

Art. 33 - 0Os gcupantes de C2rge 0o Magisterio quando na fungdo de
diregao, de vice-girecdo de unidade de Ensing da Rede Municipal fardo jus
a8 percepcdc de vantagem calculada sobre g vencimento do Professor,
Nivel Especial, Classe 4, da jornada de 25 (vinte e cinco) horas,
cbedecendo a s5eguinte escala:

I - Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés
turnes, com nidmero entre 200 (duzentos) e 500 (quinhentos) alunos —
30% (trinta por cento):

II - Escolas conjuntas ou isoladas que funcicnem em dois ou trés
Wrnos, com um nimero acima de 501 (quinhentos B um) alunos em
diante - 40% (quarenta Por cento),

§ 12 - O Vice-diretor, sem prejuizo da Femuneracdo a que faz jus,

pPercebera gratificagdo Lorrespondente a 509 (cinglenta por cento) da
gratificagdo do Diretor.

§ 29 - A Secretaria Municipal de Educacdo definira atraves de portaria as
£SColas que se enguadram no que estabelece este artigo, bem como a

definigdo daquelas HUE comportardo um Diretor oy um Diretor & um Vice-
diretor,

§ 3° - O Diretor £/0u 0 vice-diretor integram © Quadro Permanente do

Grupo Ocupaciona; do Magistério que tem come funcdo administrar a
escola.

Art. 34 - O Professgr quande na funcdo de coordenagao Pedagogica fara
Jus & percepcdo de uma gratificacdo correspandente a 15% (quinze por
Cento) calculado sobre g vencmento do Professor, Nivel I, Classe a, da
Jornada de 2Q (vinte) horas da grade de Licenciatura Plena

L]
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Art. 35 - U Professor quando no exercicio da funcdo de diretor ou Vice-
diretor ou Coordenador Pedagoglco fara jus além da gratificacdo instituida
no artigo anterior, de complementacdo de sua jornada para o limite
maximo de 40 (quarenta) horas, desde que ndo seja detentor da mesma.

Paragrafo Unico - A complementacdo de jornada estabelecida neste
artigo cessara guando o Professor deixar de ocupar a referida fungdo.

Art. 36 - Ac Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades
escolares, desempennando fungles de natureza pedagdgica e
administrativa, promovendo a articulacdo escola-comunidade e demais
atribuigoes definidas no Regimento Escolar.

Art. 37 - Ao Vice-Diretor compete administrar o turno de sua
responsabilicade, supervisionar a execugao de projetos pedagdgicos e dos
sefvigos administrativos, substituindo o Diretor nas suas auséncias e
impedimentos e demals atribuigdes definidas no Regimento Escolar.

Paragrafo Gnico: O Professor no exercicio de atividades educativas em
estabelecimento de educacdo Dbdsica e em seus diversos nivels e
modaildades, inciuidas, além do exercicio da docéncia, as de diregao de
unidades escolares e as de coordenacdo e assessoramento pedagogico,
contara para efelto de apesentadoria o tempo de servico como se em sala

ge aula eslivesse, sendo corrigida de acordo com as alterages
gecorrentes da legislacdo.

CAPITULO VIII

DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO I

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 38 - A jornada minima semanal para o Professor em docéncia sera
de 20 (vinte) horas semanais, sendo 13 (treze) hora-auia e 07 (sete)
hora-atividade, obedecendo ao limite de 35% (trinta e cinco por cento)
para noras-atividade,
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Art. 39 - A jornada maxima semanal para o Professor em docéncia sera
de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 27 (vinte sete) horas-aula e 13
(treze) hora-atlvidade, obedecendo ao limite de 32,5% (trinta e dois,
Cinco por cento) para hora-atividade.

Art. 40 - O Professor no exercicio da regéncia de classe na Educagao
Infantil, na Educacdo ge Jovens e Adultos e nas quatro primeiras séries do
Ensino Fundamental, devera ter a carga horaria minima semanal de 25
(vinte e cinco) horas, sendo 17 (dezessete) horas-aula e OB (cito) horas-
atividade, obedecendo ac percentual de 32% (trinta & dois por cento)
para horas-atividage.

Paragrafo Unico ~ 56 por estrita e excepcional necessidade do servigo o
Poder Executivo Municipal estabelecera a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais para o Professor, referide neste artigo.

Art. 41 - O aumentoc ou 2 redugdo da carga horaria do professor para 0s
limites maximo e minimo levara em conta reciprocamente ¢ interesse da
Secretaria de Educacdo e a opgda do professar,

Paragrafo Unico: O Professor estavel e concursado para as séries iniciais
do ensino fundamental, que por excepcional necessidade do Servico
publico, tendo este Habilitagdo em Licencliatura Plena podera lecionar nas
series finals do ensino fundamental; permanecendo por uma duragdo de
04 (quatro) anos consecutivos Ininterruptos e ndo-intercalados, sé
retornara a sud atuagao nas séries iniciais por requerimento proprio.

Art. 42 - U ttular do cargo de Professor, que ndo esteja em acumulagio
de cargo, fungdo plblica, poderd ser convocado para prestar servico em
regime suplementar, para substituigdo temporaria de professores em
fungdo docente, em seus impedimentos legais & nos casos de designagdo

para exercicic de outras fungbes de Magistério, de forma néo
concomitante com a docencia,

§ 19 - A l_:unvotagéu em regime suplementar prevista no caput deste
art_lr_g_ﬂ sera remunerada proporcionalmente ac numero de horas
adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo da carreira, sendo

resguardada tambem a proporcdc entre horas de aula e horas de
atividade gquando para o exercicio da docéncia.
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§ 2° - Cessados os motivos que determinaram a atribuicSo do regime
suplementar de trabalno, o Professor retorna, automaticamente, a sua
jornada normal de trabalho.

Art. 43 - Os Professores submetidos & jornada maxima semanal de
trabalho de 40 (quarenta) horas, legalmente enquadrados de acordo com
esta Lei, sumente poderdo ter reduzido sua jornada, para jornada parcial,
mediante pedido formulado pelo servidor, ressaivadas as situacBes
especiais, devidamente comprovadas, aguardando a comunicacdo do
deferimento em servico.

Art. 44 - Us ccupantes de Cargo do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo e Servigos Auxiliares ficam estabelecidos & jornada de
trabalno de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Gnico - Para o ocupante do cargo de Motorista Escolar fica
estabelecido & dedicacdo exclusiva, conforme tabela em anexo.

Art. 45 - Respondera administrativamente, civil e penalmente 3
autoridade gue promover ou autorizar gualguer substituicio de servidor
por lerceiro, sem que haja a devida excepcionalidade da contratacdo

temporaria prevista em Lei, bem como as prerrogativas estabelecidas no
artigo 42.

SECAOD 11
DAS FERIAS

Art. 46 - Us ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério
fardo jus a 45 (guarenta e cinco) dias de férias anuais que serdo
parcelados em duas etapas, 30 (trinta) dias, apos o término do ano letivo
e 15 (quinze) apds o términe do 19 semestre escolar.

Art. 47 - 0Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional de Apoio
Adiministrativo e de Servigos Auxiliares fardo jus a 30 (trinta) dias de
ferias por ano.

Art. 48 - As férias suomente podero ser Interrompidas por motivos de
Calamidade publica, licenga maternidade, comogio interna, convocacdo

para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse
publice,
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Art. 49 - Independentemente de solicitagéu serd pago ao ocupante de
Largo g Rede Pdblica Municipal de Ensing, por ocasido das férias, um
adicional sobre a remuneracdc de acordo com o que estabelece a
Constituicdo Federal,

Paragrafo dnico: O adicional do Art, 49 sobre a remuneracao, referindo-
se ao Professor por ocaside de suas férias, o pagamento desta sera
Calculado em cima de 45 (quarenta e cinco) dias que correspondem a 1/3
{urn terco) mais ¥ (meio) de um 1/3 (um terco) do salario em que estiver
percebendo no periodo do pagamento das férias.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 - Os atuais Integrantes do Magistério e de Apoio Administrativo e
de Servicos Auxiliares da Rede PUblica Municipal de Ensino, estaveis,
COncursados, regulares & habllitados, serfio transferidos para o Novo Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos, mediante enguadramento, obedecidos
aos criterios estabelecidos nesta Lei.

§ 1° - Us que ndo preencherem os requisitos exigidos terdo assegurado
0s direitos da situacdc em que foram admitidos, passando para o Quadro
Suplementar.

§ 2° - Os que vierem a atender gs requisitos terdo 0 seu enguadramento
na forma desta Lel.

Art, 51 - Os servidores que se encontrem A& epoca de Implantacdo do
Novo Plano de Cargos e Carrelra, em licenca para trato de interesse

particular, ser@0 enguadrados por ocasidg da reassuncdo, desde que
atendam os requisitos.

Art. 52 - Os servidures do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal
de Ensing de Jacuipe gue se encontram a disposicdo de outros Grgdos,

com ou sem Onus, ndc ser8o enquadrados nos termos desta Lei, saivo
retorno para o efetive exercicio das suas fungdes,
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Art. 53 - Fica dSSegurado o mes de Malo, para revisao dos valores do piso
vencimental dos servidores da Hede Plblica Municipal de Ensing de
Jacuipe, obedecendo aos criterios estabelecidos na Legislacdo.

Paragrafo Gnico: Excepcionaimente ags Gcupantes do cargo de Motorista
escolar dardo tais revisfes que trata ¢ Art. 53 no més de Janeiro,
atrescentando o percentual estipulado Pelo Governo Federal ao saldrio
minimao.

Art. 54 - Fica o Chefe do Poger Executive obrigado a conceder ABONO
ESPECIAL, ao final de cada exercicio financeiro, aos Profissionais do
Magistério, de que trata estz el que estejam em efetivo exercicio na
Educacdo Basica Publica, sempre QuUE ¢ dispéndic com vencimento,
gratificacbes e encargos socials, ndo atingirem a aplicacdo minima
OUrigaturia de 60% (sessenta Par cento) dos recursos destinados ao
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e de

Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, 1 no 4
20 de Jynho de 2007,
Art. 55 - Nenhuma redugdo remuneratdria podera  resultar do

enguadramento, a5segurado ao servidor o direltg ao valor da diferenca
entre a remuneracdo total legalmente Percebida, na data desta Lei, e o
vendmento correspondente, como vantagem pessoal dnica, nominalmente
identificada, inalterdvel em =EU quantum, ficando extintas todas as
vantagens, gratificacies adicionals, abonos, verbas de representacdo e
Cutras espécies remuneratdrias iNncorporadas.

Art. 56 - Ag ocupante de Cargo da Rede Plblica Municipal de Ensino de
Jacuipe sao 45s5equrados, nos termos da Lanstituicdo Federal, além do
dirgito a livre associacao sindical os seguintes direltos, dentre outros dela
decarrentes:

a) - ser representado Pelo sindicato, inclusive como substituto

Processual;

b) - inamovibliidade dg dirigente sindical, até 01 (um) ano apds o

final do mandato, exceto se a pedido;

€) - descontar em folha, sem 6nus Para a entidade sindical a que

for fillado, o valor das Mensalidades e contribuicBes definidas em
dssembleia geral da categoria,
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Art. 57 ~ E assegurado an Utupante de carge da Rede Publica Municipal
d& Ensinp de Jacuipe o direito 3 licenga parg o desempenho de mandato
em confederagao, federacac, dss0ciagao de classe de ambito nacional,
estadual ou municipal, sindicate representativo da categoria a que

pertence em fungdo do Largo ocupado, sem prejuizo de sua remuneracdo
e direitos.

Paragrafo Unico - A licenca tera duracac Igual ao mandato, podendo ser
prarrogada no caso de reeleicdo.

Art. 58 - Os servidores dos Grupes Ocupacionals Magistério e Apoig
Administrativo e servicos Auxiliares em desvio de funglo, exercendn

Art. 59 - O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado
podera requerer reavaliagdo junto a Comissdo para Enguadramento no
Quadro do Pessocal da Rede Plblica Municipal de Ensing dentro de um
prazo de 60 (sessenta) dias da publicagdc daguele ato,

Art. 60 - Serd constitulda uma Comissdc para proceder e acompanhar o
processo de enquadramento, que sera feito num Frazo de 60 (sessenta)
digs, composta de 03 {trés) membros, designados pelo (a) Secretario (a)
Municipal de Educacéo.

Art. 61 - Fica ds5egurado ao Professor, estudante, o afastamento de suas
atribuicies sem prejuizo de Seus vencimentos e vantagens de cardter

permanente, para participar ge estagio curricular Supervisionado,

obrigatdrio, na drea de 2ducacdo, quando houver incompatibilidade dg
horaric de trabalho Com ¢ do estagio,

SECAO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAOD I
DO ENQUADRAMENTO
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Art. 62 - O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal
Permanente da Rede Plblica Municipal de Ensino de Jacuipe dar-se-3
canforme critérios de habilitaco e de lempo de efetivo exercicio no
Servico Plblico Municipal, em Nivels e Classes vencimentais iguais ou
SUPEriores aos que ja ocupa no momento da implantacdo do Novo Plano
garantido & continuidade da contagem dos |ntersticios e dos periodos
aquisitivos de direito (para aqueles gue se encontra em atividades),
observando-se ainda, a jornada de trabalho,

Art. 83 - Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério
Fublico Municipal, estavel, concursados, regulares e habilitados, serdio
enguadrados nas Classes a, b, ¢, d, e, 1, g, do Quadro de Carreira, no
WNivel de habllitacdo que Ihes corresponder, conforme ¢ Art. 62,
cbservando os critérios de tempo de servico estabelecidos no Anexo IV
desta Lel, obedecendo a seguinte correspondéncia:

I - ficam enquadrados no Nivel Especial conforme 0 estabelecido na
Grade de Vencimentos do Anexo II1, os atuais ocupantes do Cargo de
Prafessor portadores de curso de magistério em nivel médio e 0s de nivel
mediv com formagdo do magistério acrescido de Estudos Adicionais;

II - ficam enquadrados no Nivel I conforme o estabelecido na Grade de
vencimentos do Anexo III, os atuais OCupantes de cargo de Professor e
Especialistas em Educagdo portadores de curso de Licenciatura Plena;

111 - ficam enquadrados no Nivel II conforme o estabelecido na Grade de
venchmentos do Anexo III, acrescida de Especializacdo “latu sensu”, os
atuais ocupantes de cargo de Professor e os OCupantes de cargo de

Especialista em Educacdo, portadores de Licenciatura Plena com
Especializacdo;

IV - ficam enquadrados no Nivel IXI conforme 0 estabelecido na Grade de
vencimentos do Anexe III, acrescida de Mestrado e/ou Doutorado “stricto
sensu’, o0s atuais ocupantes de cargo de Professor e os OCupantes de

Cargo oe Especiallsta em Educagdo, portadores de Licenciatura Plena com
Mestrado e/ou Doutorado,
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refeituradejacuipe@amail.com
CNPJ 12.247.755/0001-74

Art. B4 - Os atuais servidores do Quadro de Pessoal Permanente aco
Grupu Ocupacienal de Apoio Administrative & de servigos Auxiliares, com
nabilitagdo minima exigida, estavel, concursados, regulares e habilitados,
serdo enquadrados a partir de primeire de margo de 2010 nas Classes a,
b, ¢, d, &, f, g, h, do Quadro de Carreira, no Nivel de Habilitagde que |lhes
corresponder, conforme o Art. 62, observado os critérios de tempo de
servigo estabelecidos no Anexo IV desta Lel, obedecendo a seguinte
correspondéncia;

I - Qs Auxiliar de Servigos Gerais e Merendeiras estavel, concursados,
regulares e habilitados em efetivo exercicio na Rede Plblica Municipal de
Ensino, serdo enquadrados na Grade de Vencimentos do Auxiliar de
Servigos Administrativos Educacionais;

il - Os Vigias estdvels, concursados, regulares e habllitados em efetivo
esercicio na Rede Plblica Municipal de Ensing, serdo enguadrados na
Grade de Vencimentos do Auxiliar de Vigildncia Escolar:

III - Os Motoristas estdvais, Concursados, regulares e habilitados em
efetivo exercicio na Rede PUblica Municipal de Ensing, sero enquadrados
na Grade de Vencimentos do Motorista Escolar:

IV - Os Agentes Administrativos estavel, concursados, regulares e
Nabilitados em efetive exercicio na Rede Publica Municipal de Ensino,

serdo enquadrados na Grade de Vencimentos do Assistente Administrativo
Educacional.

Art. 65 - Os servidores aposentados por regime previdencldrio préprio
pertencentes ac Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino terdo direito
o enquadramcnto, de acordo com @ grade de vencimento que

corresponda a sua habilitagdo/titulacdo, obtida durante o efetivo exercicio
das fungBes de seu cargo.

SUBSECAO 11
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. ﬁﬁ - A Parte SIu;:uIementar do Quadro do Pessoal da Rede Publica
Municipal de Ensing, é composta de cargos nao compativeis com o sistema
de classificacdo adotado por esta Lel.
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Estado de Alagoas
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUIPE
GABINETE DO PREFEITO

Erefeituradeiauu_ima@ﬂr_;iu cam

CNPJ 12.247.755/0001-74

Art. 67 - Serip estabelecidos 03 (trés) padries de vEncimentos
designados pelas letra- A, B e C, conforma Criterios estabelecidos no
aneaxo V.

Art. 68 - Aps ocupantes de Cargo da Parte Suplementar ficam
assegurados os direitos adquiridos sob a vigencia da legislacdo anterior.

Art. 69 - Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar,
LUlos cargos atuals ser’o extintos & medida 0@ Sua vacancia.

Paragrafo Unico - Responders administrativamente, civil e penalmente a
dutoridade que promover oy autorizar qualquer admissdo de servidor na
Farte Suplementar.

Art. 70 - Poders o OCupante de cargo da Parte Suplementar, a qualguer
tempo, ter ingresso na Farte Permanente da Rede Plblica Municipal de
Ensino de Jacuipe, desde que faca prova de sua indispensavel
qualificacdo.

SECAO 111
UAS DISPOSICOES FINAIS
Af‘t. 71 - O Novo Plang de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede
Fublica Municipal de Ensing de Jacuipe, sers Implantado de acordo com
@5 normas estabelecidas nesta Lej,
Art. 72 = As despesas uecorrentes da aplicacig desta Lei correrdo 3 conta
de dotagBes orcamentdrias Proprias origindrias do FUNDEB na forma da

Lel Federal ne, 11.494/2007, de 20 de junho de 2007,

Art, 73 - Revogam-se as disposicies em contrario e toda legislacdo
anterior que trate de Plano da Cargos e Carrejra do Magistério.
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s Estado d? Alagoas
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUIPE
GABINETE DO PREFEITO
refeituradeiacuipe@ mail.com
CNPJ 12.247.755/0001 -74

Art. 74 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, produzindo
efeitos financeiros a partir de 01 de margo de 2015.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jacuipe, 20 de dagosto de 2015,

¥ .-'-.
.%{f < /,_ By = _—
LM EL MARQUES 30NI0O
/ Prefeito Municipal

Publicada, Registrada e Arquivada na secretaria Municipal de
Administracdo desta Edilidade em 20 de agosto de 2015,

OSTAS FRANCISCO DA SILvA
Secretdrio Municipal de Administracao
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PROJETO DE LEI N.° 003/2015.

ANEXO I

1 - CARGDS COMPONENTES DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

DENOMINACAO
PROFESSOR A
PROFESSOR B

_—

QUANTIDADE

2 — CARGOS COMPONENTES DOS GRUPOS OCUPACIONAL, APOI

|
1

_

CARGO

—

PROFESSOR

e —
TRANSFORMADO

e

QUANTIDADE

]

AUXILIARES

=

O ADMINISTRATIVO E SERVICOS

DENOMINACAOQ

QUANTIDADE

CARGO TRANSFORMADO |

Auxiliar hn__._::_mnﬂww_.{n
Educaciaona!

Vigilante Escolar

Auxiliar Administrative
Educacional

ﬁlr___._n_.?_..ﬁubﬂm ._

Vigilante Escolar

Motorista Escolar

Motorista Escolar

s 8 ;e g

Assistente Administrative
Educacional

secretario Escolar

Assistente Administrativa

e

Secretario Escolar

|
|
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PROJETO DE LEI N.° 003/2015,

ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

CARGO: PROFESSOR
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

DESCRIGCAO SUMARIA

- Exerce a docéncia na Rede Plblica Municipal de Educacio, transmitindo
0s conteudos pertinentes de forma Integrada, proporcionando ao aluno
condicies de exercer sua cidadania:

- Exerce atividades técnico-pedagégicas que ddo diretamente suporte s
atividades de ensino:

- Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem,
e propde estratéglas metodoldgicas compativels com os programas a
serem operacionalizados;

- Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensio de Co-participacdo e co-responsabilidade
de cidad3o perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o
agente de transformacdo social:

- Gerencla, planeja, organiza e coordena 28 execucdoc de propostas
admEnistratfuﬂ—pedagﬁgfcas, possibilitando o desempenho satisfatério das
atividades docentes e discentes,

DESCRICAO DETALHADA

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1 - Planeja e ministra aulas nos dias letivas e horas-aula estabelecidas,
alem de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacio e ao desenvolvimento profissional:

2 - Avalla o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar:

3 - Informa aos pais e responsaveis sobre 2 freqiéncia e rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucSo de sua proposta pedagdgica;

4 - Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5 - Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas:
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6 - Participa do planejamento geral da escola:

7 - Contribui para o melhoramento da qualidade dao ensino;

8 - Participa da escolha do livro didético:

9 - Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos,
Capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;
10 - Acompanha e orlenta estagidrios:

11 - Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12 - Participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares:

13 - Elabora projetos pedagogicos;

14 - Participa de reunides interdisciplinares;

15 - Confecciona material didético:

16 - Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e
outros;

17 - Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

18 - Seleciona, apresenta e revisa conteddos;

19 - Participa do processo de Inclusdo do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular;

20 - Propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiais, a
sua preparacdo profissional, orientaco e encaminhamento para o©
mercado de trabalho;

21 - Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura,
grémios estudantis e similares;

22 - Realiza atividades de articulac3o da escola com a familia do aluno e a
comunidade;

23 - Orienta e incentiva ¢ aluno para a pesquisa:

24 - Participa do conselho de classe:

25 - Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26 - Incentiva o gosto pela leitura;

27 - Desenvolve a auto-estima do aluno 7

28 - Participa da elaborag3o e aplicacio do regimento da escola;

23 - Particlpa da elaboraglio, execucio e avaliacdo do projeto pedagégico
da escola;

30 - Orienta o aluno quanto 3 conservacdo da escola e dos seus
equipamentos;

31 - Contribui para a aplicacBo da politica pedagogica do Municipio e o
cumprimento da legislacdo de ensing:

32 - Propbe a aquisicio de equipamentos que venham favorecer as
atividades de ensino-aprendizagem:

33 - Planeja e realiza atividades de recuperacao para os alunos de menor
rendimento;
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34 - Analisa dados referentes 3 recuperacio, aprovagdo, reprovacdo e
evasao escolar;

35 - Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo;

36 - Mantém atualizados os registros de aula, fregiéncia e de
aproveitamento escolar do aluno:

37 - Zela pelo cumprimento da legisiacdo escolar e educacional;

3B - Zela pela manutencdo e conservacio do patriménio escolar;

39 - Apresenta propostas gue visem a melhoria da qualidade de ensino:
40 - Participa da gestd3o democrética da unidade escolar;

41 - Executa outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

1 - Elabora e executa projetos pertinentes & sua drea de atuacdo;

< - Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuacio:

3 - Participa da promogdo e coordenacdo de reunifes com o corpo docente
e discente da unidade escolar:

4 - Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas :

5 - Estimula o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos
recursos humanos;

6 - Elabora relatdrios de dados educacionals;

7 - Emite parecer técnico;

8 - Participa do processo de lotagdo numérica;

9 - Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

10 - Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;
11 - Participam da elaboracdo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo de
politicas de ensino;

12 - Participa da elaboragdo, execugdo e avaliacio do projeto pedagogico
da escola:

13 - Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

14 - Articula-se com drgdos gestores de educac3o e outros:

15 - Participa da elaboragdo do curriculo e calenddrio escolar:

16 - Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura,
grémios estudantis e outros;

17 - Participa da analise do plano de organizacio das atividades dos
professores, como: distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade,
disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor:

18 - Mantém IntercAmbio com outras instituicdes de ensino:

19 - Participa de reunifes pedagdgicas e técnico-administrativas:

20 - Acompanha e orienta ¢ corpo docente e discente da unidade escolar;
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21 - Participam de palestras, semindrios, CONAressos, encontros
pedagogicos, capacitacfes, cursos e outros eventos da area educacional e
correlato;

22 - Participa da elaboracio e avaliacdo de propostas curriculares:

23 - Coordena as atividades de integracdo da escola com a familia e a
comunidade;

24 - Coordena conselho de classe *

25 - Contribui na preparacio do aluno para o exerciclo da cidadania;

26 - Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

27 - Zela pela manutencdo e conservacao do patriménio escolar;

28 - Contribul para aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o
cumprimento da legislacdo de ensino:

29 - Propbe a aquisicio de equipamentos que assegurem o funcionamento
satisfatorio da unidade escolar:

30 - Planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo e
aperfeicoamento de pessoal da drea de educacio;

31 - Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino:
32 - Contribui para a construcdo e operacionalizacdo de uma proposta
pedagogica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da
participacdo efetiva da familla e demais segmentos da sociedade;

33 - Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ac educando
atraves de assessoramento aos professores, favorecendo a construcdo
coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;

34 - Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacio de recursos
tecnologicos nas unidades escolares:

35 - Promove o intercimblo entre professor, aluno, equipe técnica e
administrativa, e conselho escolar;

36 - Trabalha o curriculo, enguanto processo interdisciplinar e viabilizador
da relacdo transmissdo/producio de conhecimentos, em consondncia com
0 contexto soclo-politico-econdmico:

37 - Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que
compdem os curriculos da educacdo bésica:

38 - Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e
debates, estudos e outras fontes de informacdo, a fim de colaborar na
fase de discussde do curriculo pleno da escola;

39 - Busca a modernizacio dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal
docente, sugerindo sua participacio em programas de capacitacio e
demais eventos;

40 - Assessora o trabalho docente na busca de sclucdes para os
problemas de reprovacio e evasio escolar;
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41 - Contribui para o aperfeicopamento do ensino e da aprendizagem
desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboracdo e
implementacdo do projeto educativo da escola, consubstanciado numa
educacdo transformadora:

42 - Coordena as atividades de elaboragdo do regimento escolar;

43 - Participa da andlise e escolha do livro didatico;

44 - Acompanha e orienta estagidrios:

45 - Participa de reunifes interdisciplinares;

46 - Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especials, para os setores especificos de atendimento;

47 - Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular;

48 - Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a2 sua
preparacdo profissional, orientacdo e encaminhamento para 0 mercado de
trabalho;

49 - Coordena a -elaboracdo, execucdo e avaliagdo de projetos
pedagdgicos e administrativos da escola:

50 - Trabalha a integracdo social do aluno;

21 - Traga o perfil do aluno, através de observacdo, questiondrios,
entrevistas e gutros;

52 - Auxilia o aluno na escolha de profissbes, levando em consideracio a
demanda e a oferta no mercado de trabalho;

53 - Orienta os professores na identificagio de comportamentos
divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto,
alternativas de solugbes a serem adotadas;

54 - Divulga experiéncias e materiais relativos 3 educacdo;

55 - Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e
equipes administrativas e pedagdgicas da unidade escolar;

56 - Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com
recursos diversos;

57 - Coordena, acompanha e avalla as atividades administrativas e
técnico-pedagdgicas da escola;

58 - Orienta escolas na regularizacdo e nas normas legais referentes ao
curricule e a vida escolar do aluno;

59 - Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de
Seus componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes
para garantir eficacia do processo educativo;

60 - Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunes de escolas
extintas:
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61- Participa da avaliacdo do grau de produtividade atingido pela escola e
pelo Sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de
decisbes a partir dos resultados das avaliagGes;

62 - Participa da gestdo democratica da unidade escolar:

63 - Executa outras atividades correlatas,

REQUISITOS
1 - INSTRUCAO
ATIVIDADES DE DOCENCIA

* Graduacdo em Licenciatura Plena para atuacdo nos diferentes niveis e
modalidades de ensing, & excepcionalmente até a década da Educacdo
poderd ser admitida, como formacdoc minima para o exercicio da
docéncia na Educacdo Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental, a obtida em nivel medio com formac8o de Magistério. Para
atuacdo na Educacdo Especial serd exigido curso de especializagao na

area.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

* Habilitagio especifica, obtida em curso de Graduagdo em Pedagogia ou
pés-Graduacdo, garantida nesta formacgdo, a base comum nacional.

EXPERIENCIA

* Para os Professores em Atlvidade de Suporte Pedagogico sera exigido a
experiéncia docente de 02 (dois) anos para o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental fregliente para
retencdo, compreensdo, julgamento, decisdo, critica, avaliacdo de dados
e solucdes; capacidade de expressao verbal e escrita; capacidade de
persuasdo; responsabilidade com pessoas, politicas pedagégicas,
materiais, equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para
contatos freqlentes com o corpo docente, discente, comunidade escolar,
autoridades, tecnicos e publico em geral; capacidade de lidar com
informagdes confidenclals.
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LEI MUNICIPAL N.° 501/2015,

ANEXO 11

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

CARGO: PEDAGOGO

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

DESCRICAO SUMARIA

- Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte s
atividades de ensino:

- Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem,
e propbe estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a
serem operacionalizados;

- Desenvolve o educando para o exerciclo pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de
cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o
agente de transformacdo social;

- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdoc de propostas
administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das
atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DETALHADA
EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

1 - Elabora e executa projetos pertinentes & sua area de atuacio;

2 - Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacio:

3 - Participa da promocéo e coordenacdo de reunifes com o corpo docente
e discente da unidade escolar;

4 - Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

5 - Estimula o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos
recursos humanos;

& - Elabora relatorios de dados educacionais:

7 - Emite parecer técnico;
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B - Participa do processo de lotagdo numérica;

9 - Zela pela integridade fisica e moral do aluno:

10 - Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola:
11 - Participa da elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de
politicas de ensino:

12 - Participa da elaboragio, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico
da escola;

13 - Estabelece parcerias para desenvolvimente de projetos;

14 - Articula-se com orgdos gestores de educaco e outros:

15 - Participa da elaboracgdo do curriculo e calendario escolar:

16 - Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura,
grémios estudantis e outros:

17 - Participa da andlise do plano de organizacdo das atividades dos
professores, como: distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade,
disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor:

18 - Mantém intercdmbio com outras instituicdes de ensino:

19 - Participa de reunites pedagdgicas e técnico-administrativas:

20 - Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;
21 - Participam de palestras, seminarics, congressos, encontros
pedagégicos, capacitacGes, cursos e outros eventos da drea educacional e
correlato;

22 - Participa da elaboracdo e avaliagao de propostas curriculares;

23 - Coordena as atividades de integracéo da escola com a familia e a
comunidade:

24 - Coordena conselho de classe;

25 - Contribul na preparacdo do aluno para o exercicio da cidadania:

26 - Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

27 - Zela pela manutengdo e conservacdo do patrimonio escolar:

28 - Contribul para aplicacio da politica pedagégica do Municipio e o
cumprimento da legislacao de ensino;

29 - Propoe a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento
satisfatdrio da unidade escolar;

30 - Planeja, executa e avalia atividades de capacitacao e
aperfeicoamento de pessoal da area de educacdo:

31 - Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino -
32 - Contribui para a construgdo e operacionalizacdo de uma proposta
pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da
participacdo efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;

33 - Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando
através de assessoramento aos professores, favorecendo a construcao
coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno:
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34 - Acompanha e orlenta pedagogicamente a utilizacdo de recursos
tecnologicos nas unidades escolares:

35 - Promove o Intercimbio entre professor, aluno, equipe técnica e
administrativa, e conselho escolar:

36 - Trabalha o curricule, enquanto processo Interdisciplinar e viabilizador
da relacdo transmissdo/producdo de conhecimentos, em consondncia com
o contexto socio-politico-econfmica:

37 - Conhece os principlos norteadores de todas as disciplinas que
compdem os curriculos da educacio basica:

38 - Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e
debates, estudos e outras fontes de informacao, a fim de colaborar na
fase de discussado do curriculo pleno da escola:

39 - Busca a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal
docente, sugerindo sua participacio em programas de capacitacdo e
demais eventos;

40 - Assessora o trabalho docente na busca de solugbes para os
problemas de reprovacdo e evasao escolar:

41 - Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem
desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboragdo e
implementagdo do projeto educative da escola, consubstanciado numa
educacdo transformadora;

42 - Coordena as atividades de elaboragao do regimento escolar;

43 - Participa da analise e escolha do livro didatico;

44 - Acompanha e orienta estagiarios;

45 - Participa de reunides interdisciplinares;

46 - Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especials, para os setores especificos de atendimento:

47 - Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no
ensing regular;

48 - Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua
preparacdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de
trabalho;

49 - Coordena a elaboraco, execugdo e avaliagdo de projetos
pedagogicos e administrativos da escola;

50 - Trabalha a integracdo social do aluno;

51 - Traca o perfil do aluno, através de observacdo, questiondrios,
entrevistas e outros;

52 - Auxilla o alunc na escolha de profissbes, levando em consideracio a
demanda e a oferta no mercado de trabalho;
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53 - Orienta os professores na Identificacdo de comportamentos
divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto,
alternativas de soluges a serem adotadas;

54 - Divulga experiéncias e materiais relativos a educacdo;

35 - Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e
equipes administrativas e pedagégicas da unidade escolar;

56 - Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com
recursos diversos;

57 - Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e
técnico-pedagogicas da escola;

58 - Orienta escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao
curriculo e 3 vida escolar do aluno;

59 - Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de
seus componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes
para garantir eficacia do processo educativo;

60 - Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas
extintas;

&1- Participa da avaliacdo do grau de produtividade atingido pela escola e
pelo Sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de
decistes a partir dos resultados das avaliagbes;

62 - Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

63 - Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS
1 - INSTRUCAO
ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

* Graduac@o em Pedagogia.
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LEI MUNICIPAL N.° 501,/2015.

ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS
AUXILIARES

DESCRICAO SUMARIA

Realiza servicos de conservacao, manutencdo e limpeza em geral; recebe
€ entrega documentos, correspondéncias e objetos; encaminha pessoas
d0s diversos setores da Instituicdo; executa tarefas auxiliares de
natureza simples, inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas,
selecionando alimentos, preparando refeicies e distribuindo-as ao
alunado, para atender ao Programa de Merenda Escolar.

DESCRICAO DETALHADA

1 - Executa servigos internos e externos, recebendo ou entregando
documentos, mensagens ou objetos, assinando ou solicitando protocolos
para comprovar a execugdo do servico:
< - Coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da
Instituigdo, acompanhando ou prestando informacgdes;
3 - Abastece maéquinas e equipamentos e efetua limpeza periddica,
garantindo condicBes apropriadas ao bom funcionamento;
4 - Opera maquinas copiadoras garantindo a qualidade dos servicos e o
controle das cdpias solicitadas:
5 - Serve dgua, café e lanche, preparando-os quando necessario:
6 - Zela pela boa organizacdo da copa, limpando-a guardando os
utensilios e mantendo a ordem e higiene do local:
7 - Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e
mantendo a ordem e seguranca dos equipamentos;
8 - Efetua servigos de embalagem, arrumacdo, transporte e remoco de
movels, maquinas, pacotes, caixas e materiais diversos;
9 - Coleta o lixo dos depositos, para depositd-lo na lixeira ou incinerador:
10 - Abre e fecha portas e janelas da Instituicdo nos horérios
regulamentares, responsabllizando-se pela entrega das chaves:
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11 - Participam de reunides, encontros, seminarios, congressos & cursos
na sua area de atuacio:

12 - Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da
merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e
Instrucdes estabelecidas;

13 - Seleciona os alimentos necessarios ao preparo das refeicbes,
separando-os e pesando-os de acordo com o cardapio do dia, para
atender os programas alimentares;

14 - Distribul as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina
determinada, para atender aos estuda ntes:

15 - Registra o numero de refeictes distribuidas, anotando-as em
impressos proprios, para possibilitar calculos estatisticos;

16 - Informa quando hd necessidade de reposicac de estogues e de
utensilios;

17 - Efetua outras tarefas correlatas ag cargo,

REQUISITOS
1 - INSTRUCAOD

* Ensino Fundamental (Completo)
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LEI MUNICIPAL N.° 501/2015.

ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

CARGO: MOTORISTA ESCOLAR

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS
AUXILIARES

DESCRICAO SUMARIA

Dirige veiculos de transporte escolar ou de atendimento a Rede de Ensino.
DESCRICAO DETALHADA

1 - Conduz estudantes a estabelecimentos de ensino, quando necessario;
2 - Zela pela integridade fisica dos estudantes dirigindo com habilidade e
se relacionando com os alunos passageiros de forma idonea e moral;

3 - Responsabiliza-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas
em geral do Sistema de Ensino;

4 - Transmite recados;

5 - Cuida do abastecimento e conservacdo do veiculo:

6 - Registra em formuldrio proprio, o consumo de combustivel A

/ - Faz reparos de emergéncia, quando necessario:

8 - Participa de reuniBes, encontros, seminarios, congressos e cursos na
sua area de atuacao.

9 - Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS
1 - INSTRUCAO:

* Ensino Fundamental (Completo) com habilitagio especifica.
* Habllitacdo especifica com experigéncia de 02 (dois) anos.
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LEI MUNICIPAL N.° 501/2015.

ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

CARGO: AUXILIAR DE VIGILANCIA ESCOLAR

GRUPO OCUPACIONAL: APOID ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS
AUXILIARES

DESCRICAO SUMARIA
Preserva a integridade dos bens patrimoniais da Institulcdo.
DESCRICAO DETALHADA

1 - Faz ronda diurna e noturna nas dependéncias internas e externas da
Instituicao;

Z - Exerce vigilancia sobre veiculos:

3 - Atende telefonemas fora do expediente normal da escola;

4 - Transmite recados:

5 - Presta informaces:

6 - Verifica a seguranca de portas e janelas;

/ - Participa de reunies, encontros, SEminarios, congressos e cursos na
sua area de atuacdo;

8 - Preserva a conservag@o e manutencdo dos bens méveis e imoveis;

9 - Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS
1 - INSTRUGAO;

* Ensino Fundamental (Completo).
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LEI MUNICIPAL N.° 501/2015.
ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS
AUXILIARES

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende
ao publico, recebe, protocola e informa documentos, organiza e mantém
arguivos, exercem atividades de telefonia, fax, telex, digita e datllografa
textos, documentos, dados e informacoes.

DESCRICAO DETALHADA

1 - Recepciona e atende ao publico interno e externo, orienta e fornece
informacdes;

2 - Recebe, confere, protocola e encaminha correspondéncias e
documentos aos setores da Instituicdo ou a outros drgdos;

3 - Classifica documentos e correspondéncias:

4 - Prepara boletins, historico escolar e transferéncias:

5 - Atualiza cadastros, fichdrios e arquivos;

6 - Atende e efetua chamadas telefonicas relativas a demanda do servico:
7 - Digita e datilografa textos, documentos, relatdrios e correspondéncias
transcrevendo originals manuscritos e Impressos;

8 - Preenche formularios e fichas padronizadas através da coleta de
dados, consulta de documentos e demals fontes:

9 - Informa processos em tramitacdo nas Unidades de trabalho através de
consultas nas fontes disponiveis:

10 - Assessora a chefia noc levantamento e distribuicdo dos servicos
administrativos da Unidade;

11 - Efetua cdlculos;

12 - Secretaria reunides e outros eventos:
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13 - Auxilia na elaboracdo de relatdrios e projetos;

14 - Organiza e conserva arquivos e fichdrios ativos e inativos da Unidade
Administrativa:

15 - Requisita e controla material de consumo e permanente da Unidade
onde atua;

16 - Mantém contatos internos efou externos para discutir ou pesquisar
assuntos relacionados com outras Unidades Administrativas, de natureza
legal ou financeira, de interesse da Instituicdo;

17 - Confere, notifica e relaciona as despesas da Unidade de Servico;

18 - Executa servigos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e
contabil ;

19 - Participa direta ou indiretamente de servigos relacionados a verba,
processos e convénios;

20 - Participam de reunides, encontros, semindarios, congressos e cursos
na sua area de atuacio;

21 - Executa outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS
1 - INSTRUCAO:

* Nivel Médio Completo.
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LEI MUNICIPAL N.© 501/2015,
ANEXO II

DESCRIGCAD DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS
AUXILIARES

DESCRICAO SUMARIA

Realiza atividades de assessoramento & diregdo da escola, responde pela
secretaria e services administrativos, analisa, organiza, registra e
documenta fatos ligados a vida escolar dos alunos e pessoal da Escola.

DESCRICAO DETALHADA

1 - Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria da escola:

2 - Atende ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico em geral;

3 - Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos
documentos escolares;

4 - Coordena o registro das notas na ficha individual do aluno;

2 - Abre prontuario para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes,
transferidos e desistentes:

6 - Levanta dados referentes a aprovacao, recuperacdo e reprovacdo dos
alunos:

7 - Divulga resultados de aprovaglo, recuperacido e reprovacdo dos
alunos;

8 - Lavra atas de resultados finais:

9 - Responsabiliza-se por toda escrituracdo, expedicdo de documentos
escolares, certificados de conclusdo do Ensino Fundamental e registro de
diplomas e certificados de conclusdo dos Cursos, bem comoe a autenticagdo
dos mesmaos;

10 - Analisa o expediente e submete-o ao despacho do diretor;

11 - Coordena a organizagdo e conservacio do arquivo ativo e inativo da
escola;
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12 - Mantém em sigilo @ documentacdo atinente & vida escolar dos
alunos, e a vida profissional dos servidores da escola;

13 - Analisa, instrui e divulga documentos que favorecem o cumprimento
das normas vigentes que se referem a recuperacdo, matricula,
transferéncia, registro da vida escolar do aluno e da vida funcional do
pessoal da escola:

14 - Realiza levantamentos dos servicos administrativos da unidade
escolar e os distribul em conjunto com a direcdo da escola:

15 - Redige oficios, relatorios e formuldrios estatisticos;

16 - Encaminha aos érgdos competentes documentos diversos;

17 - Prepara o relatdrio de freqléncla do pessoal da escola;

18 - Participa com todos os setores da escola, dos aspectos
administrativos e pedagogicos;

19 - Convoca o pesscal por determinacdoc da direcSo efou conselho
escolar para reunides de carater pedagdgico ou administrativo:

20 - Participa de reunides, sessbes de estudos, seminarios, congressos e
CUrsos na sua drea de atuacdo;

21 - Garante o apoio material e administrativo ao conselho escolar;

22 - Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS
1 - INSTRUGAO:

Cargo gue requer Nivel Superior em Pedagogia, ou Licenciatura Plena com
Especializagdo em Pedagogia.
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LEI MUNICIPAL N.° 501/2015.

ANEXO 111
GRADE DE VENCIMENTO
TABELA N° 1 -
' JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS
CARGO - PROFESSOR B . ) .
N o CLASSES
i NIVEIS _a | b | c d
111
MESTRADO QU | 1.512,53 | 1.573,03 | 1.635,95 | 1.701,39
DOUTORADO
I1
ESPECIALIZACAQ | 131524 | 1.367,85 | 1.422,57 | 1.479,47
. : . |
LICENCIATURA | 1.195,68 | 1.243,50 | 1.293,24 | 1.344,97
PLENA

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES =
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEISTE II = 10%

4%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 11 E III = 15%

e f
1.769,45 1.840,23
1.53B,65 1.600,20
1.398,77 1.454,72

_

1

1.913,83

1.664,20

1.012,91
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LEI MUNICIPAL N.° 501/2015.

ANEXO III
GRADE DE VENCIMENTO
_TABELA N° 2 il g
JORNADA DE TRABALHO - 25 HORAS o -
CARGO - PROFESSOR - -
I - - = CLASSES -
NIVEIS . a b | C d e £
111 ——
MESTRADO OU | 1.890,66 | 1.966,29 | 2.044,94 | 2.126,74 | 2.211.81 2.300,28
DOUTORADO . _ ____ | o
I1
ESPECIALIZACAO 1.644,06 | 1.709,82 | 1.778,21 1.849,34 1.923,31 | 2.000,25
n —— _ A e R
LICENCIATURA 1.494 .60 1.554.38 1.616,56 1.681,22 1.748.47 1.818,40
PLENA | | —
NIVEL ESPECIAL | 1.067,57 | 1.110,27 1.154,68
MAGISTERIO | 1.198,61 | 1.198,61 | 1.19861 | 1-200.87 | 1.248,90 | 1.298,86

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%
PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL E O NIVEL I = 40%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1 E 11 = 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I1 E 11T = 15%

L__$
2.392,29

2.080,26

1.891,14

1.350,82
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LEI MUNICIPAL N.° 501/2015.

ANEXO III
GRADE DE VENCIMENTO
_TABELA N° 3 .
' JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS B )
'CARGO - PROFESSOR ) N
—— : CLASSES N
NIVEIS . a b C d | e f g
111
MESTRADO OU | 3.025,06 | 3.146,07 | 3.271,91 | 3.402,78 | 3.538.90 3.680,45 | 3.827,67
DOUTORADO S, . .
I1
ESPECIALIZACAO | 263049 | 2.73571 | 2.84514 | 2.958,94 | 3.077,30 | 3.200,39 | 3.328,41
T H —_— — = T — |
LICENCIATURA | 2.391,35 | 2.487,01 | 2.586,49 | 2.689,95 | 2.797.55 2.909,45 | 3.025,83
| PLENA _ |
NIVEL ESPECIAL
MAGISTERIO | 170811 | 177643 | 1.847,49 | 1.921,39 | 1.99825 | 2.078,18 | 2.161,30
o S e | | & S TR | ——— = - s .
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%

PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL E O NIVEL T = 40%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEISTE II = 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I1 E III = 15%

._
|
0




DL L L LR R R Rl R R R R R R R R R RN R RRRRRRRRRRRREE

LEI MUNICIPAL N.° 501/2015.

ANEXO III
GRADE DE VENCIMENTO
~____TABELA N° 4 : — e
JORNADA DE TRABALHO - 25 HORAS = A
{CARGO-PEDAGOGO S e
— - ) _CLASSES e
| NIVEIS T & b c =41 & T —§F 1T =1
111 o
MESTRADO OU 1.890,66 1.966,29 2.044,94 2.126,74 2.211,81 2.300,28 2.392,29
__DOUTORADO | TR . T S S
11
ESPECIALIZACAQ | 1-64406 | 1.709.82 | 1.778,21 | 1.84934 | 192331 | 2.000,25 | 2.080,26
s = — — —_— — — - — S e
[ _ I_
LICENCIATURA 1.494 &0 1.554,38 1.616,56 1.681,22 1.748.47 _ 1.818,40 1.891,14 _
PLENA _ _
| P ol PR — e

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%
PERCENTUAL ENTRE 05 NIVEISIT E IT = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS II E I = 15%




GRADE DE VENCIMENTO
_ TABELA N° 5

LEI MUNICIPAL N.° 501/2015.

ORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS

ANEXO III

4u " B e
CARGO — AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAIS E D

| NIVElS | a b
v
POS- 880,03 902,03
GRADUACAQ .
5 838,12 859,07
GRADUACAO d '
k... ' | =
CURSO 798,21 818,17
ESPECIFICO | _
11 760,20 779,20
ENSINO MEDIO 788,00 788,00
e S | See |
oo | Taee | axas
FUNDAMENTAL ! il |

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS = 59
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2,5%

FETTTTTI I T T IS T 0T 00T T TT I IT I TIIIIIIIITY

E AUXILIAR DE VIGILANCIA ESCOLAR |

CLASSES

c__ g
924,58 947,69
880,55 902,56
838,62 | 859,58
798,69 818,65
760,65 779,66
788,00

—b——F 3 =
995,67 | 1.020.56
i S
948,26 971,96 A
903,10 Em,mm\A
_

860,10 | 881,60 |
| — | _
819,14 7 839,62
|

54



T s s T T T T e T L ey e e e o s

LEI MUNICIPAL N.© 501 /2015,

GRADE DE VENCIMENTO

ANEXO III

~ TABELA N° 6 o
JORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS
CARGO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL =
= . CLASSES ————
| NIVEIS | a _ B C d__ | &
v
N - 924,03 947,13 970,81 995,08 | 1.019,95
| — i L — — ———
IV
POS- 880,03 902,03 924,58 947,69 971,38
GRADUACAO o T
I
GHADUAGKD 838,12 859 07 880,55 902,56 925,13
— .Hm.- — — p— —_— _ —— T
CURSO 798,21 818,17 838,62 859,58 881,07
ESPECIFICO | | . B e |_ o
H 760,20 779,20
ENSINO MEDIO | 788.00 788,00 138,69 818,65 839,12

et

1

PERCENTUAL ENTRE 0S NIVEIS = 5%,

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES =

2,5%

e

— |

I -

1.045,45 1.071,59
omsar | unse

sa826 | o7t
.”Dm,w|- mpw,mm
...__lmm_u..p_u| mm__wfm__u
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LEI MUNICIPAL N.® 501/2015.

ANEXO III
GRADE DE VENCIMENTO
TABELA N° 7 e .
' JORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS o = 1
CARGO - SECRETARIO ESCOLAR ; e =
CLASSES d . 1
NIVEIS a B £ d m| B 8k A
v _
MESTARED 924,03 947,13 970,81 995,08 1.019,95 | 1.04545 | 1.071.59
111 N P R R
POS- 880,03 | 902,03 924,58 947,69 971,38 995,67 1.020,56
GRADUACAO e e [N R
II
CURSO 838,12 859,07 880,55 | 902,56 925,13 048,26 971,96
| ESPECIFICO | |~ i, e Sy i e
: | |
GRABURCRG i 798,21 | 818,17 838,62 | 859,58 | 881,07 903,10 925,68

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS = 5%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2,5%
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ANEXO III
GRADE DE VENCIMENTO
__ TABELAN°S . T
| JORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS - =
CARGO - MOTORISTA ESCOLAR =" =
— CLASSES
. NIVEIS | a _ B c d - v _ g
v
POS- 1.129.91 1.158,16 1.187,11 1.216,79 1.247.21 1.278,39 1.310.35
__GRADUAGAO e et
v
GRADUACAQ | 107611 | 1.103,01 | 1.130,58 | 115885 | 1.187,82 | 1.217,51 | 1.247,95
11 o 1 e e —
CURSO 1.024,86 | 1.050,48 | 1.076,75 | 1.103,66 | 1.131,26 1.159,54 | 1.188,53
ESPECIFICO | —_—
I |
ENSINO MEDIQ 976,06 1.000,496 1.025,47 1.051,11 | 1.077,39 1.104,32 1.131,93
1 = e e T
ENSINO 929,58 952,82 976,64 | 1.00106 | 1.026,08 | 1.051,73 1.078,03
| FUNDAMENTAL | | — T

LEI MUNICIPAL N.° 501/2015,

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS = 59
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2,5%

- -

- |
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PROJETO DE LEI N.° 003/2015.

ANEXO IV

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE

ENQUADRAMENTO
CLASSES TEMPO DE SERVICOD
a 0 a 04 anos —
3 b 04 HHGE!; 1 dia a 08 EHDE_-
c ' 08 anos e 1 dia a 12 anns_
d 12 anos e 1 dia a 16 anos
e 16 anos e 1 dia a 20 anos
f T 20 anos e 1 dia 3_24 anos )

24 anos e 1 dia a 28 anos

——

s @0

Mails de 28 anos
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